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	COORDONNATEUR de l'école du socle – Profil de poste

	POSTE
	Enseignant auprès de l'IEN de Chambéry 1 –  mi-temps -  basé à l’IEN de Chambéry  avec des interventions dans l’école élémentaire Joppet et au collège J Ferry 

	CADRE GENERAL DE LA FONCTION 
	Nommé par l'Inspecteur d'Académie, Directeur des Services Départementaux de l'Education Nationale, et placé sous l'autorité de l'Inspectrice de l'Education Nationale de la circonscription de Chambéry 1, le coordonateur de l'école du socle inscrit son action dans le cadre de la mise en œuvre d'une expérimentation « Ecole du Socle ».

	LES MISSIONS
	Le coordonnateur de l'école du socle assure 
1) des interventions pédagogiques devant les élèves (25% du service) qui correspondent à :le soutien des élèves ayant des acquis fragiles voire insuffisants en CM2
· le soutien des élèves ayant des acquis fragiles voire insuffisants en CM2
· un travail avec des groupes de besoins en 6ème et 5ème
· la mise en œuvre des PPRE en CM2 et en assure le suivi au collège
· l'aide au travail personnel de l'élève en collège
2) Il assure également des fonctions d'animation pédagogique et de production pédagogique  (25% du service) pour :
· l'aide à l'organisation du cycle 3 dans le cadre du conseil école-collège
· l'aide à la coordination pédagogique et à  l'évaluation des élèves
· l'aide au suivi des élèves pour la validation des compétences du socle commun

	EVALUATION
	Les activités du coordonnateur de l'école du socle font l'objet d'un bilan annuel.

	COMPETENCES
	Le candidat doit avoir une expérience de l'enseignement avec des publics hétérogènes et son parcours professionnel témoigner d'un fort investissement en faveur de la réussite des élèves.
Le candidat devra posséder des aptitudes à :
· concevoir des enseignements et des dispositifs adaptés à des publics différents, particulièrement ceux en difficultés,
· évaluer ses pratiques et les ajuster
· s'inscrire dans une dynamique de projet et de travail collectif, en lien avec les enseignants des premier et second degré,
· montrer de bonnes qualités relationnelles
· avoir une bonne maîtrise des TUIC (entrée dans l'ère du numérique)
Le candidat est titulaire de préférence du CAFIPEMF

	SITUATION ADMINISTRATIVE
	Nomination à titre provisoire pour un an renouvelable


