 FICHE DE CANDIDATURE 
Formation de préparation au CAPPEI

Année scolaire 2018/2019
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CANDIDAT : à remplir par le candidat
NOM : ……………………………………………… Prénoms : …………………………………………

Nom de jeune fille : …………………………………..

Date de naissance : …………………………… Lieu : ……………………….. Département : …………

Adresse personnelle du candidat : ………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………..

Adresse électronique professionnelle :

Affectation actuelle :
· Ancienneté générale de services (AGS) au 1er septembre 2018 :


Nbre d’années :

Nbre de mois :

Nbre de jours :


· Ancienneté dans l’enseignement spécialisé au 01.09.2018 :
	Noms des écoles ou établissements (préciser les communes d’implantation)
	Nature des fonctions 
	Entrée en fonction
	Cessation de fonction

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Titres professionnels (CAFIPEMF, certifications (LSF, FLE, autres…) et diplômes universitaires (préciser les dates d’obtention) :

-


-

· Si vous avez déjà été candidat à une formation CAPA-SH ou CAPPEI, précisez l’ ou les année(s) :

1ère année de candidature : 

2nde année de candidature :



Je m'engage à suivre l'intégralité de la formation, de me présenter à l'issue du stage à l'examen permettant la certification et d'exercer des fonctions relevant de l'adaptation et de l'intégration scolaires pendant trois années consécutives dont l’année de formation.
Joindre obligatoirement une lettre de motivation aux fonctions souhaitées dans le secteur de l’enseignement spécialisé.








A …………………………. , le ……………………








Signature du candidat,

A compléter par le candidat

Choix du module de professionnalisation :

	Modules de professionnalisation dans l’emploi

(2 vœux maximum : préciser 1 pour 1er vœu et 2 pour 2nd vœu

	Enseigner en section d’enseignement général et professionnel adapté (SEGPA) ou en établissement régional d’enseignement adapté (EREA)
	

	Travailler en Réseau d’Aide Spécialisée aux Elèves en Difficulté (RASED)  - aide à dominante pédagogique : travailler en RASED – aide à dominante relationnelle
	

	Coordonner une unité localisée pour l’inclusion scolaire (ULIS)
	

	Enseigner en unité d’enseignement (UE) des établissements et services sanitaires et médico-sociaux
	


Avis de l’IEN

Circonscription :

	Avis sur


	TB
	B
	Réservé

	Motivation
	
	
	

	Adaptation aux fonctions sollicitées
	
	
	

	Capacités à suivre une formation spécialisée dans des conditions prévues par les textes
	
	
	

	Capacités à adapter et à aménager les situations d’apprentissage
	
	
	

	Aptitude à s’insérer dans une équipe
	
	
	


Appréciation générale (avis explicite) : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Conclusion :



Très favorable   



Favorable



Défavorable 




Fait à ………………………….……, le …………………..







Nom et signature de l’IEN


