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A. RENTREE SCOLAIRE DANS LE PREMIER DEGRE
| - LA RENTREE SCOLAIRE DANS LES ECOLES PUBLIQUES

I-1- LE RESEAU SCOLAIRE :

» Les communes :

A compter du 1% janvier 2017, le Département de la Savoie compte 285
communes et non plus 292 compte tenu de la fusion de plusieurs communes de
Maurienne et Tarentaise.

229 communes sur 285 ont au moins une école publique sur leur territoire soit 80,35
% des communes.

> Les écoles:

Il existe en Savoie 400 écoles publiques, dont 102 écoles maternelles, 147 écoles
primaires et 151 écoles élémentaires.

Soit: 534 postes préélémentaires
1067 postes élémentaires
38 postes ULIS école

» Typologie : répartition des écoles par nombre de classes (avec ULIS

école)
Nombre 1 2a3 4a7 8a9 10a 13 14 classes et Total
(0[] classe classes classes classes classes A
classes
DNOTISE o 173 149 23 11 5 400
d'écoles
% 9.75 43,25 37,25 5,75 2,75 1,25 100

» Les rythmes scolaires :

Rentrée 2017
en chiffre en %
Nombre d’écoles a 4 jours 171 42,75
Nombre d’écoles a + de 4 jours 229 57,25
Nombre d'éleves a 4 jours 13978 38,03
Nombre d'éléves a + de 4 jours 22775 61,97




» Les circonscriptions dans le département de la Savoie

AIX LES BAINS

59 écoles COMBE DE SAVOIE

6600 éleves 57 écoles

17.86% Savoie 5451 éleves ALBERTVI LLE
RIERES £ CrAU TAONE 1475% SaVOie 59 ecoles

5404 éléves
14.62% Savoie

STPERRE OO

MOUTIERS
m:;:« o \ 69 écoles
- 4142 éléves

11.21% Savoie

oo
LEPONT DE-BEAUVOIT

CHAMBERY | 55
écoles

6373 éléves
17,25%Savoie

SANTETIENNE O CUINES .

" LANSENUARD

CHAMBERY IV

42 écoles MAURIENNE
5248 éléves .« 59 écoles
14,2% Savoie 3735 éléves

““10.11% Savoie

[-2- LES ELEVES

» Constat et évolution des effectifs

Le constat 2017 dans le premier degré public s’établit a 36953 éléves.
Les effectifs baissent (-140 éleves dans le préélémentaire, -28 dans I'élémentaire).

Ecart Ecart
Constat Constat Prévisions Constat constat Prévisions
NIVEAUX Rentrée Rentrée MEN 2017- Rentrée R2016 et MEN R2017
2015 2016 2018 2017 constat et constat
R2017 R2017
Préélémentaire 13 958 13 443 13 334 13 303 -140 -31
Elémentaire 23 238 23 263 23 158 23 235 -28 77
Spécialisé 362 369 373 415 46 42
TOTAL 37 558 37 075 36 865 36 953 -122 88




EVOLUTION DES EFFECTIFS EN SAVOIE DE 2015 a 2017
ler degré public
6000
5000
[}
$ 1000
B
o
; 3000
=}
£ 2000
4
1000
0 |
TPS PS MS GS CcP CE1 CE2 CMI cM2 uLIs
w2015 198 4307 4545 4873 4604 4754 4721 4582 4577 362
W 2016 202 4251 4373 4617 4820 4583 4658 4658 4544 369
w2017 148 4350 4350 4455 4580 4808 4578 4644 4625 415

W Préélémentaire M Elémentaire W Préélémentaire M Elémentaire M Préélémentaire M Elémentaire
13958 13443 13303
38% 37% 36%
23238 23263 23235
62% 63% 64%

Evolution des Constats par circonscription (ULIS-écoles incluses) :

AIX LES BAINS 6 675 6 590 6600 85 10
ALBERTVILLE 5 459 5411 5404 48 7
CHAMBERY 1 6 387 6 409 6373 22 36
CHAMBERY 4 5312 5 260 5248 52 12
C?X\%ED = 5 463 5375 5451 88 76
MOUTIERS 4396 4242 4142 154 -100
b M AUSIENNE 3866 3788 3735 78 e

CTomaswor  wss  wos s asaz




» Scolarisation des enfants de moins de 3 ans :

Taux de scolarisation des 2 ans :

Année 2013 2014 2015 2016 2017 |

| Taux 3,64% 4,70% 4,10% 4,15% 3,11%

Répartition de la scolarisation des 2 ans par nature de zone d’accueil

Nombre d'éléves de deux 181 228 198 202 148
ans accueillis

dont pourcentage en REP 61,30% 61.84% 66,16% 60,89% 65.54%
et REP+

dont pourcentage en Zone 12,20% 10.96% 10,60% 14,35% 7,44%
montagne

dont Autres (écoles sur 26,5% 27.2% 23,24% 24,76% 27,02%
Chambeéry et Aix les Bains)

[-3- ALLOCATIONS DES EMPLOIS

> Les mesures de larentrée 2017

Pour la rentrée 2017, 6 postes supplémentaires ont été attribués au département
de la Savoie : 1 au titre de I'évolution démographique et 5 au titre de la convention
de ruralité.

Les implantations :
v/ 59 postes ont été implantées dont 5 postes en CP REP+
v' 1 classe ULIS école : Chambéry 1 - Ecole primaire Les Echelles
v 1 poste ouvert dans le cadre du dispositif « Plus de maitres que de classes » :
Aix les bains - Ecole élémentaire Le Sierrroz
v" 1.60 au titre des décharges pour les Adjoints en école d’application (passage
des décharges de 0.25 a 0.33)
v' 1 poste de Conseiller Pédagogique ASH :
v' 5.92 postes de décharge de direction

Les retraits :
v/ 48 postes ont été retirés dont 2 postes saisonniers
v' 7.2 postes de Titulaire Remplagant Brigade (-13 postes provisoires en
2016.2017 + 4 postes créés en septembre 2017 + 1.8 postes provisoires)
v' 3.99 postes de décharge de direction
v' 2.35 postes Rased (3.75 postes provisoires en 2016.2017 — 6.10 de postes
neutralisés en septembre 2017)
1 poste de PDMQDC (neutralisation en septembre 2017)
1 poste de Conseiller Pédagogique ASH (neutralisation en septembre 2017)

AN



> Répartition des emplois des enseignants du 1* degré par action

ACTION 01 : Préélémentaire Carte
scolaire MAJ ss poste provisoire CDENdu mois de février 2017 CDENdu mois de juillet 2017 CTSD du mois de septembre 2017
2016-2017
Postes
CodeLOLF | CodeNGM Spﬁgz‘"é Fonction Libellés Solde | provisoires Solde Retrait |Implantation [ Solde | Retrait |Implantation PU.SI? Solde | Retrait |Implantation qutg Solde
201612017 provisoire provisoire
A0001 DE D0000 ENS  |Chargé école maternelle 12 12 12 12 12
A0001 DE DO000 ENS | Directeur école maternelle 91 91 -1 90 -2 88 88
A0001 ECMA G0000 ENS  |Adjoint classe maternelle des écoles primaires 210 210 -5 3] 208 -1 9 216 216
A0001 ECMA G0000 ENS  |Adjoint classe maternelle 218 218 -5| 3 216 -8 4 212 -2 1 211]
A0001 DE D000 | ENS _[Directeur école maternelle 2 2 2 2 2
A0001 EAPM G0191 ENS  |Adjoint école maternelle 5 5 5 5 5
TOTAL| 538 0 538 -11] 6 533 -11 13 0] 535 -2 1 0] 534
ACTION 02 : Elémentaire
Postes
Code LOLF | CodeNGM s”ﬁg;‘"é Fonction Libellés Solde | provisoires Solde Retrait |Implantation [ Solde | Retrait |Implantation PO.SI? Solde | Retrait |Implantation Pgslg Solde
201612017 provisoire provisoire
A0002 DE D0000 ENS  |chargé école élémentaire 28 28 28] 28 28
A0002 DE DO000 | ENS _[Directeur école élémentaire 267 -1 266 266 1 267, 267,
A0002 ECEL G0000 ENS |Adjoint classe élémentaire (avec classes nature) 726 -4 722 -12] 12 722 -3 21 3 743 -6 3] 740
A0002 DE D000 | ENS _[Directeur école é 3 1 4] 4 -1 3 3
A0002 EAPL G0191 ENS  |Adjoint école 11 4 15 15 -3 12 12|
A0002 |CL EXPEDA| G0106 ENS  |Dispositif "Plus de Maitres que de classes” 15 15 4 19 -3 16 -1 15
A0002 ASOU | G0202 | ACS |Animation soutien 0 0) 0) 0) 0]
A0002 ASOU G0202 ACS [Secrétaire comité excécutif RRS 1 1] 1 1] 1]
A0002 FPEX G0000 ADM [Fonction pé exceptionnelle 1 1] 1 1] 1]
TOTAL| 1052 0 1052 -12 16) 1056 -6) 21 0 1071 -6) 3 -1 1067
ACTION 03 : Besoins éducatifs particuliers
Postes
CodeLOLF [ CodeNGM Sp;g;‘"é Fonction Libellés Solde | provisoires Solde Retrait |Implantation | Solde | Retrait |Implantation qulg Solde | Retrait [Implantation Po.ste. Solde
2016/2017 provsoire provisoire
A0003 PSYR G0000 BED |Psychologue réseau 27 1] 28 28] 28 28
A0003 MGR G0149 BED |Maitre G réseau 7,75 1,25 9 9 9 -4,25 4,75
A0003 RGA G0135 BED |Maitre E réseau 31,5 1,5 33, 33 33, -1,85 31,15
A0004 IEEL G0163 ENS |initiation étrangers élémentaire 8 8 8| 8 8
0005 CHVE G0145 ENS  |ULIS école (Unité localisée pour insertion scolaire ( option E ou D) 37 37 1 38 38 38
A0005 ECSP G0191 ENS  |Adjoint classe 11 11 11 11 11
A0003 TSP G0141 BED itinérant spécialisé déficient visuel option B 1 1 1 1 1
A0003 SPCO G0000 BED |Secrétaire CDOEA 0,5 0,5! 0,5! 0,5! 0,5
A0005 COSH G0000 BED |Coordonnateur départemental AESH 1 1] 1 1] 1
A0005 MDPH G0000 BED |MDPH Maison des personnes handicapées 1 1 1 1 1]
A0005 REF G0000 | BED |Enseignant référent éleves é 9 9 9 9 9
TOTAL| 134,75 3,75 138,5 0 1] 1395 0 0 0] 1395 0] 0] -61 1334
ACTION 04 : Formation des personnels enseignants
Postes
Code LOLF | CodeNGM s”ﬁg;‘"é Fonction Libellés Solde | provisoires Solde Retrait |Implantation [ Solde | Retrait |Implantation PO.SI? Solde | Retrait |Implantation Pgslg Solde
201612017 provisoire provisoire
A0007 DMFE G0000 ENS  |Décharge adjoint école application élémentaire 2,75 1] 3,75 1,2 4,95 4,95 -1,32| 3,63
A0007 DMFE G0000 ENS | Décharge adjoint école appli I 2,25 -1 1,25 0,4 1,65 1,65 1,32 2,97,
A0008 AINF G0164 ACS  |Animateur informatique (ERUN) 4 4 4 4 4
ToTAL| 9 0 9 0 16| 10,6 0 0 ol 106 0 0 o] 106
ACTION 05 : Remplacement
Postes
Code LOLF | CodeNGM s”sg;‘"é Fonction Libellés Solde | provisoires Solde Retrait |Implantation [ Solde | Retrait |Implantation PO.SI? Solde | Retrait |Implantation Pgslg Solde
20162017 provisoire provisoire
A0009 TR G0000 REM stage long 1 -1 0 0| 0| 0
A0009 TR G0000 REM__|Titulaire remplagant Brigade 174 -12| 162 7| 169 -7 1] 163 4 1,8 168,8|
A0009 TR G0000 | REM _|Titulaire remplagant ZIL 9 9 9 -1 8 8|
TOTAL| 184 -13 171 0 7| 17§! -8| 1 0 171 0 4 18| 1768
ACTION 06 : Pilotage et encadrement pédagogique
Postes
CodeLOLF | CodeNGM Spsg;‘"é Fonction Libellés Solde | provisoires Solde Retrait |Implantation | Solde | Retrait [Implantation qulg Solde | Retrait |Implantation PO.SIE. Solde
2016/2017 provisoire provisoire
A0010 DCOM G0000 ENS  |Décharge directeur école maternelle 9,75 9,75 -1,25] 0,25 8,75 -0,5 0,75 9 9
A0010 DCOM G0000 ENS  |Décharge directeur école primaire 44,02 44,02 -0,82 1,34| 44,54 -0,92 3,08 46,7 46,7
A0010 DETS D000 | ENS _|[Directeur é spécialisé (La Rochette) 0 0| 0| 0| 0
A0010 DCOM G0000 ENS  |Décharge directeur école é 2 2] 0,5 2,5 -0,5 2| 2
A0010 DCOM G0000 ENS |Décharge directeur école maternelle 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
A0016 CPAP G0000 PPA  |Conseiller pé arts plastiques 2 2 2 2 2
A0016 CPC G0000 PPA | Conseiller pé adjoint IEN (1er degré) 9 9 1 10 10 -1 9
A0016 CPEP G0000 | PPA |Conseiler pé pour [EPS 7 7 7 7 7]
A0016 CPEM | G0000 | PPA |Conseiler pé éducation musicale 1 1 2 2 2 -1 1
A0016 CPLV G0000 PPA |Conseiller pé Langues Vivantes Etrangéres 1 1 1 1 1
A0016 CPTI GO000 | PPA |Conseiller pé Techno Ressource: i 1 1 1 1 1
CPC G0000 PPA | Conseiller pé mission et éducation prioritaire” 1 1] 1 1] 1
A0016 ACEN G0000 PPA  |Aide Conseiller IEN (1,25 langues-+coordonnateur cycle 3/collége) 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75
A0016 ACEN | G000 | PPA |Chargé de Mission Art et Culture 0 0| 0| 0| 0
A0016 ACEN | GO000 | PPA |Chargé de Mission Formation Continue 0 0) 0) 0) 0]
A0016 EPSHC | G0000 CPD  |Conseiller pédagogique départemental EPS 2 2 2 2 2
TOTAL| 83,02 1 84,02 -2,07 3,09 8504 -1,92 3,83 0] 8695 0) 0) -2 84,95
ACTION 07 : Personnel en situations diverses
Postes
CodeLOLF [ CodeNGM Sp;g;‘"é Fonction Libellés Solde | provisoires Solde Retrait |Implantation | Solde | Retrait |Implantation PD.SI? Solde | Retrait [Implantation Po.ste. Solde
2016/2017 provisoire provisoire
A0013 FAEX G0000 | ADM |Fonction AVS) 0 0 0 0 0]
A0012 PACD | G0000 | ADA |PACD (poste adapté courte durée) 5 5 5 5 5
A0014 3561 G0000 ENS  |Décharges syndicales 6,25 6,25 6,25 6,25 6,25
TOTAL| 11,25 0 11,25 0 0] 11,25 0 0 0 11,25 0| 0) 0 11,25
TOTAL GENERAL :| 2012,02 -8,25 2003,77 -25,07 34,69 2013,39( -26,92 38,83 0 2025,3 -8 8 -7,3 2018




[-4- LES DISPOSITIES SPECIFIQUES

» Accueil des enfants en ULIS- écoles :

Une ULIS-école a été ouverte a la rentrée 2017 a I'école primaire des Echelles a
Chambéry 1. Les effectifs accueilis en ULIS-école sont en constante
augmentation depuis 2013.

ULIS Ecole ( 38 classes) - PUBLIC

Type | Effectifs | Effectifs | Effectifs | Effectifs | Effectifs | AESH cul HT2
ULIS | 2013 2014 2015 2016 2017 co
Circonscription d'AIX LES BAINS : Nombre de classe 6 6 6 6 6
0731032A [AIXLES BAINS Franklin Roosewelt primaire TFC 12 8 1
0731032A [AIXLES BAINS Franklin Roosewelt ( élémentaire) TED 10 9 27 28 32 1
0731032A JAIXLES BAINS Franklin Roosewelt ( maternelle) TED 8 9 1
0731143W|[AIX LES BAINS Le Sierroz élémentaire TFC 12 11 10 11 12 1
0731012D [AIXLES BAINS Le Centre élémentaire TFC 10 11 10 10 12 1
0731568H |ENTRELACS Albens L'Albanaise primaire TFC 10 11 8 7 7 1
Totaux| 62 59 55 56 63 3 2 1
Circonscription d'ALBERTVILLE : Nombre de class 5 5 5 6 6
0730413C [ALBERTVILLE Raymond Noél élémentaire (1 TFC + 1 dyslexie avec 0,5 sur Ugine) 11 17 18 12 24 1
0731017J |ALBERTVILLE La Plaine de Conflans élémentaire TFC 13 8 8 12 11 1
0731239A |ALBERTVILLE Martin Sibille élémentaire REP TFC 12 11 12 11 10 1
0731130G [UGINE Pringolliet élémentaire TFC 12 19 17 12 16 1
0731444Y [GILLY SUR ISERE élémentaire TFC 13 12 11 12 12 1
0730377N |ALBERTVILLE Champs de Mars maternelle REP (unité d'enseignement maternelle Autisme) 4 7 0
Totaux 61 67 66 63 80 3] 1 1
Circonscription de CHAMBERY 1 : Nombre de class 5 5 5 5 6
0731060F [CHAMBERY Le Stade élémentaire TFC 9 12 12 12 11 1
0730067B |CHAMBERY Waldeck Rousseau élémentaire TFC 8 11 11 13 12 1
0730068C [CHAMBERY Pasteur Banque élémentaire TFC 8 13 10 13 12 1
0731160P |CHAMBERY Bissy Jacques Préwert élémentaire TED 10 9 9 10 10 1
0731362J) [LES ECHELLES primaire TFC 11 1
0731106F |SAINT GENIX SUR GUIERS élémentaire TFC 11 12 11 13 11 1
Totaux 46 57 53 61 67 5 0 1
Circonscription de CHAMBERY 4 : Nombre de class 6 6 6 6 6
0731221F |LA RAVOIRE Vallon Fleuri primaire (maternelle) TED 9 6 10 9 8 2
0731219D LA RAVOIRE Pré Hibou élémentaire TFC 8 9 11 12 12 1
0731147A [LA MOTTE SERVOLEX Le Picolet (1 ULIS TSL + 1 ULIS TFC) 21 23 24 23 24 2
0731021N [CHAMBERY Le Pré de 'Ane REP+ TFC 9 10 12 11 11 1
0731068P |CHAMBERY La Pommeraie REP+ TFC 9 9 11 11 11 1
0730952N [CHAMBERY Vert Bois REP+ TSL 11 10 10 8 11 1
Totaux 67 67 78 74 77 7 0 1
Circonscription de COMBE DE SAVOIE : Nombre de class¢ 5 5 5 5 5
0731279U (LA ROCHETTE élémentaire TFC 12 12 12 9 12 1
0731241C [BARBY élémentaire TFC 9 7 12 11 12 1
0731214Y [MONTMELIAN Jean Moulin élémentaire TFC 11 12 11 8 11 1
0731395V [SAINT ALBAN LEYSSE élémentaire TFM 10 12 10 11 10 1
0731022P [SAINT PIERRE D'ALBIGNY élémentaire TFC 8 10 9 9 11 1
Totaux 50 53 54 48 56 0 1 4
Circonscription de MOUTIERS : Nombre de classe 2 2 2 3 3
0731313F |AIME LA PLAGNE Aime Pierre Borrione élémentaire TFC 6 7 1
0730710A [BOURG SAINT MAURICE Le Centre élémentaire TFC 12 12 12 12 12 1
0731428F [MOUTIERS Darantasia élémentaire TFC 12 13 13 12 8 1
Totaux 24 25 25 30 27 2 1 0
Circonscription de SAINT JEAN DE MAURIENNE : Nombre de class 4 4 4 4 4
0731061G |AIGUEBELLE élémentaire TFC 8 8 6 10 12 1
0731401B [MODANE Jules Ferry élémentaire TFC 4 3 8 8 9 1
0731344P [SAINT JEAN DE MAURIENNE Avistide Briand élémentaire TFC 9 6 9 9 12 1
0730959W [SAINT JEAN DE MAURIENNE Les Chaudannes élémentaire TFC 6 7 8 10 12 1
Totaux 27 24 31 37 45 2 1 1
TOTAL DE CLASSE| 33 33 33 35 36
TOTAL PUBLIC 337 352 362 369 415 22 6 9
ULIS école ( 1 classe) -PRIVE
0730658U CHAMBERY Sainte Genevieve primaire 7 7 12 11 9
TOTAL PRIVE 7 7 12 11 9 0 0 0




> L’Education Prioritaire :
Effectif a la rentrée 2017

RE.P REPJF TOTAL EP

(y compris ULIS) = (y compris ULIS)

R2016 R 2017 | R2016 R 2017 | R2016 R 2017
Eléves 818 819 1597 1547 2415 2366
Classes 37 39 75 81 113 120
Ecoles 5 5 13 13 18 18
Eleves/Classes 22.10 21 21.30 19.10 21.37 19.72

Mise en place a la rentrée 2017 du dispositif « 100% réussite CP REP+ »

UAI Dénomination C;‘:ﬁ]lﬁe Effectif CP NocTal;;Z:e
0730952N (ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE VERT BOIS CHAMBERY 48 4
0731019L [ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE MADELEINE REBERIOUX CHAMBERY 24 2
0731020M |ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE CHANTEMERLE CHAMBERY 10 1
0731021N [ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE PRE DE L'ANE CHAMBERY 26 2
0731033B (ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LE MOLLARD CHAMBERY 30 3
0731068P [ECOLE ELEMENTAIRE D'APPLICATION LA POMMERAIE CHAMBERY 36 3
TOTAL CP REP+ 174 15

» Plus De Maitre Que De Classe « PDMQDC » :

* Ce sont 15 postes et non 16 qui fonctionnent pour I'année scolaire 2017/2018 car la personne

nommeée sur le poste "PDMQDC" & I'école élémentaire Plaine de Conflans est en délégation rectorale
pour I'année sur un poste de direction

Nombre Nombre
vombre | ombre | (B | asposnt | asposst | e
TYPE RFP o RE,P+ dremploi du demploi du dispositif dispositif affecté dans | affecté dans dremploi du

IEN N°ECOLE NOM ECOLE VILLE alarentrée |dispositifaffecté | dispositif affecté . . A N p dispositif affecté

ECOLE ) . . affecté dans | affecté dans |les écoles ala | les écoles ala . 5

scolaire 2017 | dans les écoles | dans les écoles . N . R A dans les écoles &

alarentrée 2013 |a la rentrée 2014 les eClO|ES alales ecloles ala reptree au ’e'?"ée 2o larentrée 2017
rentrée 2015 | rentrée 2016 | suite MCS de | suite MCS de
février juillet
AIXLES BAINS 0731013E |EE La Liberté AIX-LES-BAINS 1 1 1 1
AIXLES BAINS 0731255T |EE YENNE 1 1 1 1 -1 0
AIXLES BAINS 0731143W |EE Le Sierroz AIX-LES-BAINS 1 1
ALBERTVILLE 0731016H |EE Louis Pasteur ALBERTVILLE REP 1 1 1 1
ALBERTVILLE 0731131H |EP Val des Roses ALBERTVILLE REP 1 1 1 1
ALBERTVILLE 0731239A |EE Martin Sibille ALBERTVILLE REP 1 1 1
ALBERTVILLE 0731017J |EE Plaine de Conflans ALBERTVILLE 1 1 1 1 1*
ALBERTVILLE 0730413C |EP Pargoud/A. Bar ALBERTVILLE 1 -1 0
ALBERTVILLE 0731130G |EE A. Pringolliet UGINE 1 1 1 1 -1 0
CHAMBERY 1 0730073H |EP du Biollay CHAMBERY 1 1 1 1 1
CHAMBERY 1 0730068C |EE Pasteur CHAMBERY 1 1
CHAMBERY 1 0731078A |EE La Forgerie COGNIN 1 1
CHAMBERY 4 0730952N |EE Vert Bois CHAMBERY REP+ 1 1 1 1 1
CHAMBERY 4 0731021N |EE Le Pré de I'Ane CHAMBERY REP+ 1 1 1 1
CHAMBERY 4 0731033B |EE Le Mollard CHAMBERY REP+ 1 1 1 1 1
CHAMBERY 4 0731019L |EE Madeleine Rébérioux [CHAMBERY REP+ 1 1 1
CHAMBERY 4 0731068P |EE La Pommeraie CHAMBERY REP+ 1 1 1
CHAMBERY 4 0731020M |EE Chantemerle CHAMBERY REP+ 1 1
COMBE DE SAVOIE|0731214Y |EE Jean Moulin MONTMELIAN 1 1 1 1 1
TOTAUX 7 1 14 15 4 3 15

» Liaison école-collége « projet classe a résidence » :
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Le projet Fluidité des parcours école/collége a pour ambition la fluidification du parcours de I'éléve
et, par extension, I'évitement du décrochage scolaire a I'entrée en 6°™. Il vise a travers 3 axes
(parents, éleves, enseignants), a identifier et comprendre les causes du décrochage, et a trouver des
moyens transférables aux équipes enseignantes de le limiter. Il s’adresse a 'ensemble des écoles
rattachées au secteur du college Jules Ferry de Chambéry.

Au niveau des éléves, le projet initial vise la mise en résidence des CM2 une a deux journées par
semaine. Une salle est dédiée a tous les CM1-CM2 qui peuvent vivre une journée compléte au
collége et bénéficier de I'accés a des salles spécifiques (technologie, sciences, ...).

Au niveau des parents ont été organisées des rencontres informatives la premiere année et
répondant a leurs besoins la deuxiéme année avec des temps de formation, a l'utilisation de Pronotes,
par exemple, ou encore par la mise en place de traducteurs pour les parents non-francophones.

Au niveau des enseignants, des temps de formation communs 1% et 2™ degrés ont été dispensés,
sur la tdche complexe et le conseil de vie de classe. Des temps d’échanges de pratique des deux
degrés ont été mis en place lors de la premiere année, de méme que des co-interventions devant
éléves. Depuis I'année derniere, un travail autour de la création d’un portfolio concernant la consigne
explicite pour 'ensemble du cycle 3 a débuté. Depuis la rentrée 2017, des PLC référents pour chaque
école ont été identifiés, qui se rendront a trois conseils de cycle (dans les écoles). Réciproquement,
les PE sont invités a participer aux conseils pédagogiques au college.

L’axe numérique est développé de maniere conséquente a travers des Padlets, a disposition des
parents, éléves et enseignants.

Une réflexion autour des parcours citoyen, artistique, linguistigue et de santé, est engagée et
expérimentée sur 'ensemble du cycle 3, chaque école privilégiant le développement d’un parcours
avec le collége de secteur.

Le bilan intermédiaire pour les 3 axes est trés positif. Des changements de pratique pédagogique ont
vu le jour dans le 2 degré, qui permettent a I'éleve une continuité avec les pratiques vécues en
primaire. Les éléves s’intégrent plus facilement au collége. Les parents sont rassurés par le dialogue
instauré avant I'entrée en 6°™ de leur enfant.

» Enseignement des langues dans les écoles :
+ Enseignement des langues vivantes

Langue enseignée en 2016.2017 % éleves concernés
Allemand 0,6 % (129 éleves)
Italien 13.7% (3196 éleves)
Anglais 84,9% (19801 éleves)
Anglais / Italien 0,2 % (46 éleves)

1 circonscription sans enseignement de I'anglais : La Maurienne, qui enseigne ['italien.

Projets expérimentaux
1 expérimentation EMILE (50% du temps d’enseignement en anglais et 50% en
francais) :

0 Ecole primaire : Albert Bar a Albertville.

o] Ecole maternelle Saint Sigismond a Albertville.

o] Ecole maternelle et élémentaire la Concorde a Barberaz.
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o] Ecole maternelle et élémentaire a Saint Baldoph.
1 expérimentation EMILE (50% du temps d’enseignement en italien et 50% en
francais) :

o] Ecole élémentaire : A. Briand a Saint Jean de Maurienne.
1 projet d’enseignement de I'allemand en maternelle (Elysée 2020) :

0  école maternelle Haut Maché, Chambéry.

Les moyens humains : (Source : enquéte langues vivantes 2016-2017).
94,1% PE assurent 'enseignement, dont des enseignants sur « postes fléchés »
recrutés sur entretien en anglais immersion, en allemand ou en italien.

2 enseignants dans le cadre des échanges bi latéraux (1 Canadien et 1 Allemande).

7 enseignants mis a disposition par le consulat italien ou I’Association pour la
Promotion de I'ltalien (API).

24 intervenants rémunérés par les mairies (pour I'anglais « classique », dont 16 en
Tarentaise).

11 assistants en anglais, en allemand ou en italien.

+ Enseignement dans la Langue et Culture d’Origine « ELCO »

LANGUE RENTREE 2015 | RENTREE 2016 REN,T’?E_E 2017
(prévisionnel)
e Nombre d'enseignants 1 1 1
00’5& Nombre de cours 1 1 1
Nombre d'éléves 9 6 8
<& Nombre d'enseignants 2 2 2
,\o& Nombre de cours 8 11 16
° Nombre d'éléves 257 263 562
. |Nombre d'enseignants 2 2 2
@‘?\ Nombre de cours 12 13 16
< Nombre d'éléves 222 239 232
N Nombre d'enseignants 5 5 5
«O&V' Nombre de cours 21 25 33
Nombre d'éléves 488 508 802
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Il - LA RENTREE SCOLAIRE DANS LES ECOLES PRIVEES

[I-1- LE RESEAU SCOLAIRE :

> Les écoles

Ecoles sous contrat d'association 18 17 17 17
Ecoles hors contrat avec 1 classe sous contrat simple 2 2 2 2
Ecoles hors contrat 5 5 5 5
Total 25 24 24 24
» Typologie:
23 4a7 3 10a1 14 cl
Nombre de classes JE a CE s classes Total
classes classes classes classes et+
Nombre d'écoles 4 11 4 2 3 24
% 16,67 45,83 16.67 8.33 12,50 100

» Les circonscriptions dans le département de la Savoie :

CHAMBERY |11 CHAMBERY v
8 écoles dont 3 HC 3 écoles dont 1 HC
1442 éléves 536 eLeveS )
34,63 % Savoie 12,87% Savoie

AIX LES BAINS

4 écoles dont 2 écoles HC avec 1 COMBE DE A'—,BEIRTV”—LE
CHAMBERY | classe contrat simple et 1 école HC SAVOIE %{78051 €
3 écoles dont 1 HC 750 éléves / 3 écoles " ZS tg/vess )
199 éléves 18,01 % Savoie 385 éléves 29 70 Savole
4,80 % Savoie 9,24 % Savoie A

MOUTIERS
3 écoles

382 éléves
9,17 % Savoie
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I-2- LES ELEVES

Les effectifs dans le 1°" degré privé sous contrat sont en Iégére baisse en préélémentaire (-
13) et augmentent de 60 éléves en élémentaire.

Soit effectif : préélémentaire : 1474 éleves dont 1292 sous contrat
élémentaire : 2681 éléves dont 2382 sous contrat
ULIS école : 9 éleves dont 9 sous contrat

Evolution des effectifs

Ecart Ecart
Prévisions constat prévisions

NIVEAUX ngnosltjt C;;Osltgt C;;Osltzt MEN 2017- C;;Oslt?t R2016et  ministérielles

2018 constat 2017-2018 et

R2017 constat R2017
Préélémentaire 1470 1430 1487 1475 1474 -13 -1
Elémentaire 2485 2582 2621 2649 2681 60 32
Spécialisé 7 12 11 11 9 -2 -2
TOTAL 3962 4024 4119 4135 4164 45 29

[I-3-ALLOCATIONS DES EMPLOIS

» Les mesures de larentrée 2017
Pour la rentrée scolaire 2017, 2 moyens supplémentaires sont attribués au département de la
Savoie au titre de I'évolution des effectifs. La dotation de I'enseignement privé 1° degré est
donc en 2017 de 183,25 postes.

> Répartition des emplois des enseignants du 1* degré privé :

Rentrée scolaire 2016 Carte Scolaire pour R2017
Nb de postes Retraits Implantations Total
Enseignement privé confessionnel :
Classes maternelles 45,25 1 46,25
Classes élémentaires 90,25 1,17 91,42
Classes spécialisées** 55 55
Poste Allophone 2 2
Décharges de direction 7,33 0,08 7,41
sous total 150,33 0 2,25 152,58
Enseignement privé non confessionnel :
Classes élementaires 2 2
Enseignement spécialisé :
Postes en IME 20 20
Moyens de remplacement : 8,92 8,67
TOTAL NOMBRE DE POSTES 181,25 183,25
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lll- LES CONTRATS « AIDE AUX DIRECTEURS »

> Récapitulatif par circonscription des contrats aidés

Circonscription d’Aix les Bains

RNE Etab Principal S"?'e,“ab Nom Etab Principal Commune Etab Principal |Affectation secondaire AT Fin Contrat
Principal Contrat

073125517 E.E.PU YENNE 01/12/2013 | 30/11/2017

0731433L E.P.PU BRISON ST INNOCENT (0730976P) E.P.PU - CHANAZ 01/01/2014 | 31/01/2018
(0730173S) E.E.PU - VIONS

0730256G E.P.PU |LESIRES ENTRELACS 01/11/2013 | 30/11/2017

07302207 E.M.PU |LA LIBERTE AIX LES BAINS (0731013E) E.E.PU LA LIBERTE - AIX LES BAINS 01/11/2013 | 31/01/2018

0731014F E.P.PU |LAFIN AIX LES BAINS 01/10/2013 | 30/11/2017

0731015G E.P.PU ENTRELACS (0731568H) E.P.PU - ENTRELACS 01/10/2013 | 31/01/2018

0731053Y E.M.PU TRESSERVE (0731100Z) E.E.PU LES TROIS SOURCES - TRESSERVE 01/11/2013 | 31/01/2018

0731375Y E.E.PU  |SAINT SIMOND AIX LES BAINS 01/01/2014 | 31/12/2017

0730991F E.E.PU LA BIOLLE 01/01/2014 | 30/04/2018

0730170N E.E.PU SERRIERES EN CHAUTAGNE 01/01/2014 | 31/12/2017

0731063) E.P.PU MOUXY (0731243€) E.E.PUMARLIOZ - AIX LES BAINS 01/01/2014 | 31/01/2018
(0730223W) E.M.PU MARLIOZ - AIX LES BAINS
(0730359U) E.M.PU LE CENTRE - AIX LES BAINS

0731012D E.E.PU  |LE CENTRE AIX LES BAINS 01/01/2014 | 28/02/2018
(0730058S) IEN AIX-LES BAINS
(0731117T) E.M.PU LE SIERROZ - AIX LES BAINS

0731143W E.E.PU  |LESIERROZ AIX LES BAINS (0731349V) E.E.PU - GRESY SUR AIX 01/02/2014 | 31/01/2018
(0731304W) E.M.PU - GRESY SUR AIX

07310027 E.P.PU VIVIERS DU LAC (0731281W) E.E.PU CHOUDY - AIX LES BAINS 10/02/2014 | 31/01/2018
(0730842U) E.M.PU CHOUDY - AIX LES BAINS

0730198U E.P.PU STJEAN DE CHEVELU 01/01/2016 | 31/12/2017

Circonscription d’Albertville

RNE Etab Principal Slg'le Ftah Nom Etab Principal Commune Etab Principal  |Affectation secondaire paul Fin Contrat

Principal Contrat

0730198V E.P.PU STJEAN DE CHEVELU 01/01/2016 | 31/12/2017

0731130G E.EPU  [A.PRINGOLLIET UGINE 01/11/2013 | 31/10/2017

0731090N E.P.PU  [ALFRED BERTRAND UGINE 01/10/2013 | 31/10/2017
(0730398L) E.E.PU - CESARCHES

0731091P E.P.PU VENTHON 01/12/2013 | 31/12/2017
(0731223H) E.P.PU - PALLUD

0730462F E.P.PU STE HELENE SUR ISERE 01/12/2013 | 31/12/2017
(0730421L) E.M.PU - ST PAUL SUR ISERE

0731282X EEPU ESSERTS BLAY (07304190)E.E.PU - ROGNAIX 01/11/2013 | 31/10/2017

0730466K E.P.PU VERRENS ARVEY (0730465J) E.E.PU - TOURNON 01/11/2013 | 28/02/2018

0730953P E.M.PU (ST SIGISMOND ALBERTVILLE 01/10/2013 | 30/11/2017

0731239A E.E.PU  [MARTIN SIBILLE ALBERTVILLE (0730377N) E.M.PU CHAMP DE MARS - ALBERTVILLE 01/10/2013 | 30/11/2017

07308647 E.M.PU  [PLAINE DE CONFLANS |ALBERTVILLE 01/10/2013 | 31/10/2017

0730413C EP.PU [PARGOUD (R.NOEL)  |ALBERTVILLE (0730374K) E.M.PU PARGOUD - ALBERTVILLE 01/10/2013 | 30/11/2017

07308647 E.M.PU  [PLAINE DE CONFLANS |ALBERTVILLE (0731017)) E.E.PU PLAINE DE CONFLANS - ALBERTVILLE 01/12/2013 | 31/01/2018

0731089M E.P.PU BEAUFORT SUR DORON (0730959P) €.P.PU - VILLARD SUR DORON 01/11/2013 | 31/10/2017
(0731242D) E.P.PU - HAUTELUCE

0730459C E.M.PU MONTAILLEUR 01/11/2013 | 31/12/2017

0731052X E.M.PU FRONTENEX (0731258W) E.E.PU - FRONTENEX 01/10/2013 | 28/02/2018

0731329y E.E.PU GRIGNON 01/11/2013 | 31/10/2017
(0731034C) E.M.PU EUGENIE COTTON - LA BATHIE

07313762 E.EPU  [L'OISEAULYRE LA BATHIE (0731003U) E.P.PU - CEVINS 01/11/2013 | 31/10/2017
(0731345R) E.P.PU LA CERISANNE - TOURS EN SAVOIE

0731004V E.P.PU [LEVILLARD MERCURY 01/10/2013 | 30/11/2017

0731129F E.EPU  [MICHELZULBERTI UGINE 01/12/2013 | 30/11/2017

0731131H E.P.PU  [VALDES ROSES ALBERTVILLE 01/01/2014 | 28/02/2018

Circonscription de Chambéry |
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Sigle Etab

Début

RNE Etab Principal Nom Etab Principal Commune Etab Principal |Affectation secondaire Fin Contrat
Principal Contrat
07300652 E.EA.  |CAFFE CHAMBERY 01/10/2013 | 31/10/2017
0730073H E.P.PU |LEBIOLLAY CHAMBERY 01/11/2013 | 31/10/2017
0731105E E.E.PU  |HAUT MACHE CHAMBERY 01/11/2013 | 31/10/2017
0731075X E.M.PU |JEAN JAURES CHAMBERY (0731076Y) E.E.A. JEAN JAURES - CHAMBERY 01/01/2014 | 31/03/2018
0730080R E.M.PU |JOPPET CHAMBERY 01/11/2013 | 31/10/2017
0731060F E.E.PU |LESTADE CHAMBERY 01/11/2013 | 30/11/2017
0730068C E.E.PU  |PASTEUR CHAMBERY 01/11/2013 | 31/10/2017
0731150D E.M.PU  |JACQUES PREVERT CHAMBERY 01/10/2013 | 31/10/2017
0731222G E.E.PU |JEAN ROSTAND CHAMBERY 01/10/2013 | 31/10/2017
07300678 E.EA.  |W.ROUSSEAU CHAMBERY 01/11/2013 | 31/10/2017
(0731078A) E.E.PU LA FORGERIE - COGNIN
0731082 E.M.PU |LA FORGERIE COGNIN (07310015) E.P.PU - VIMINES 01/11/2013 | 31/10/2017
0730270X E.E.PU  |GRAND PRE JACOB BELLECOMBETTE (0731056B) E.M.PU GRAND PRE - JACOB BELLECOMBETTE | 01/10/2013 | 28/02/2018
0730072G E.P.PU |BELLEVUE CHAMBERY 01/09/2013 | 30/11/2017
0731362 E.P.PU LES ECHELLES (0731162S) E.P.PU JEAN FERRAT - ST BERON 01/09/2013 | 31/10/2017
0731035D E.P.PU LA BRIDOIRE 01/12/2015 | 30/11/2017
Circonscription de Chambéry 1V
RNE Etab Principal Sig.le .Etab Nom Etab Principal Commune Etab Principal [Affectation secondaire 2T Fin Contrat
Principal Contrat
0731226L E.E.PU CHALLES LES EAUX (0730860N) E.M.PU - CHALLES LES EAUX 01/10/2013 | 31/01/2018
0731276R E.M.PU |LE VIEUX CHAMBERY 01/01/2014 | 31/12/2017
0730826B E.M.PU [CHANTEMERLE CHAMBERY 01/01/2014 | 31/01/2018
0730956T E.M.PU |LA POMMERAIE CHAMBERY 01/01/2014 | 31/01/2018
0731297N E.M.PU |LES CHATAIGNIERS CHAMBERY 01/01/2014 | 31/01/2018
0731046R E.M.PU |LE MOLLARD CHAMBERY 01/01/2014 | 31/01/2018
0731021N E.E.PU |PREDE L'ANE CHAMBERY 01/09/2013 | 31/08/2018
0730969G E.E.PU  [LAMARTINE LA MOTTE SERVOLEX 01/10/2013 | 31/12/2017
0731373W E.M.PU [LOUIS PERGAUD LA MOTTE SERVOLEX (0730970H) E.E.PU LOUIS PERGAUD - LA MOTTE SERVOLEX | 23/10/2013 | 31/10/2017
0731221F E.P.PU |VALLON FLEURI LA RAVOIRE 01/01/2014 | 31/12/2017
07301572 E.P.PU SONNAZ 01/11/2013 | 31/10/2017
0731019L E.E.PU  [MADELEINE REBERIOUX [CHAMBERY 01/09/2013 | 28/02/2018
07308268 E.M.PU |CHANTEMERLE CHAMBERY 01/09/2013 | 31/08/2018
0730116E E.P.PU BOURDEAU (0730110Y) E.M.PU LE TREMBLAY - LA MOTTE SERVOLEX 01/09/2014 | 31/12/2017
0730861P E.M.PU |LA GRENOUILLERE CHAMBERY 01/07/2015 | 31/01/2018
0730952N E.E.PU |VERTBOIS CHAMBERY 01/09/2016 | 28/02/2018
Circonscription de Combe de Savoie
RNE Etab Principal Sig.le Ftab Nom Etab Principal Commune Etab Principal |Affectation secondaire e Fin Contrat
Principal Contrat
0730324F E.P.PU MYANS (0730992G) E.P.PU - APREMONT 01/01/2014 | 31/03/2018
0730325G E.P.PU PLANAISE (0730351K) E.P.PU - CRUET 01/01/2014 | 31/12/2017
0731279V E.E.PU  [LANEUVE LA ROCHETTE (0730294Y) E.P.PU - VILLARD LEGER 01/01/2014 | 31/12/2017
0731120W E.M.PU CHAMOUX SUR GELON (0731098X) E.E.PU - CHAMOUX SUR GELON 01/11/2013 | 31/03/2018
0731279V E.E.PU |LANEUVE LA ROCHETTE 01/11/2013 | 30/11/2017
07303412 E.P.PU PRESLE (0731315H) E.P.PU - ARVILLARD 01/11/2013 | 30/11/2017
(0730335T) E.P.PU - BOURGET EN HUILE
0731228N E.M.PU |DE CRINCAILLE LES MARCHES (0731008Z) E.E.PU DE CRINCAILLE - LES MARCHES 01/11/2013 | 31/03/2018
0730317Y E.P.PU [LES CHAMPS ARBIN (0731087K) E.E.PUPILLET WILL - MONTMELIAN 01/01/2014 | 31/01/2018
(0730829E) E.M.PU AMELIE GEX - MONTMELIAN
0731048T E.M.PU [JEAN ROSTAND MONTMELIAN (0731214Y) E.E.PU JEAN MOULIN - MONTMELIAN 01/10/2013 | 31/10/2017
(0730350J) E.M.PU LES FRONTAILLES - ST PIERRE D ALBIGNY
0731022P E.E.PU  [LES FRONTAILLES ST PIERRE D ALBIGNY 01/11/2013 | 31/10/2017
(0730352L) E.P.PU - FRETERIVE
Circonscription de Moutiers
RNE Etab Principal S;fil:cii:;:) Nom Etab Principal Commune Etab Principal |Affectation secondaire C[()Jé;:::t Fin Contrat
0730867W E.P.PU _|LA ROSIERE MONTVALEZAN 01/11/2013 | 31/10/2017
0731264C E.P.PU_|HENRI RAFFORT AIGUEBLANCHE 01/10/2013 | 30/11/2017
0731026U E.P.PU_|CENTRON AIME LA PLAGNE 01/10/2013 | 31/08/2018
0730671H E.P.PU_|HAUTEVILLE GONDON |BOURG ST MAURICE 01/10/2013 | 31/01/2018
0730653N E.P.PU LANDRY 01/10/2013 | 30/11/2017
07312178 E.M.PU__|LES SALINES ROYALES  [MOUTIERS TARENTAISE 01/10/2013 | 30/11/2017
0731428F E.E.PU  |DARANTASIA MOUTIERS TARENTAISE 01/10/2013 | 31/12/2017
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Circonscription de Saint Jean de Maurienne

Sigle Etab

Début

RNE Etab Principal |~ ° Nom Etab Principal Commune Etab Principal |Affectation secondaire Fin Contrat
Principal Contrat

(0731286B) E.P.PU MOISE ANDRE COLLOMB - ST ETIENNE DE CUINES

0731285A E.P.PU ST REMY DE MAURIENNE 01/01/2014 | 31/01/2018
(0730557J) E.E.PU - STE MARIE DE CUINES sy )

7: 2C) E.P.PU - A |

0731312E E.P.PU ETIENNE MARCELLIN FOURNEAUX (0730482€) v USsoIs 01/01/2013 | 31/10/2017
(0730479Z) E.M.PU PAUL BERT - MODANE
(0731353Z) E.M.PU - ST GEORGES D HURTIERES

0730367C E.E.PU ST ALBAN D HURTIERES (0730543U) E.P.PU - LA CHAPELLE 01/11/2013 | 31/10/2017
(0730544V) E.E.PU - LES CHAVANNES EN MAURIENNE

0731401B E.E.PU JULES FERRY MODANE (0730483D) E.P.PU - AVRIEUX 01/11/2013 | 31/12/2017
(0730719K) E.E.PU - PONTAMAFREY MONTPASCAL

0731404E E.P.PU HERMILLON (0730560M) E.E.PU - ST MARTIN SUR LA CHAMBRE 01/11/2013 | 31/10/2017
(0730552D) E.E.PU - ST AVRE

731108H) E.M.PU DU PARC - AIGUEBELLE

0731314G E.P.PU RANDENS (0731108H) upu Gu 01/11/2013 | 30/11/2017
(0731061G) E.E.PU - AIGUEBELLE

0731434M E.P.PU AITON 01/11/2013 | 31/10/2017
(0730820V) E.M.PU - ST JULIEN MONT DENIS

0731354A E.E.PU STJULIEN MONT DENIS (0730512K) E.E.PU - JARRIER 01/11/2013 | 31/10/2017
(0730730X) E.P.PU LES RESSES - VILLARGONDRAN

07312842 E.P.PU LA CHAMBRE (0730556H) E.E.PU LE PLANET - ST FRANCOIS LONGCHAMP 01/11/2013 | 31/03/2018
(0731344P) E.E.PU ARISTIDE BRIAND - ST JEAN DE MAURIENNE

731366N E.E.P’ LES CLAPEY! T JEAN DE MAURIENNE

0731366 v ¢ s ST v (0730959W) E.E.PU LES CHAUDANNES - ST JEAN DE MAURIENNE BV || ey

0731072U E.M.PU LES CLAPEYS STJEAN DE MAURIENNE (0730819U) E.M.PU LES CHAUDANNES - ST JEAN DE MAURIENNE 01/10/2013 | 31/12/2017
(0731140T) E.M.PU LA COLOMBETTE - ST MICHEL DE MAURIENNE

07313302 E.E.PU ST MICHEL DE MAURIENNE 01/10/2013 | 30/12/2017
(0730732Z) E.M.PU DU CENTRE - ST MICHEL DE MAURIENNE
0731011C) E.E.PU - ST MARTIN D ARC

0731266E E.P.PU ORELLE ( ) 01/01/2014 | 31/10/2017

(0731294K) E.P.PU - ST MARTIN DE LA PORTE
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> Récapitulatif des services civiques

. N R Total Total en
Etablissement Ville Offre Envoi DIPER .
recruté poste
Ecole AIME Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école
Ecole Choudy AIX LES BAINS Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école 22-sept-17 1 1
Ecole Albert Bar AIBERTVILLE Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne a l’école
Ecole maternelle ALBERTVILLE Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école
Pargoud
Ecole GRIGNON Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école
Ecole ATTIGNAT ONCIN Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école 18-sept-17 1 1
Ecole maternelle AYN Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école 22-sept-19 1 1
Ecole JARRIER Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école
Ecole YENNE Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école
Ecole joppet Chambery Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école
Ecole LA LECHERE Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école
Ecole maternelle la . o . . S 14
N CHAMBERY Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne a l’école
Grenouilliere
Ecole le Mollard Chambéry Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école 04-sept-17 5 5
Ecole St Jean de Belleville |Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école
Eco'le Ste Marie de Ste Marie de Cuines |Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école
uines
Ecole PONTAMAFREY Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne a l’école
Ecoles — Les Déserts Les Déserts Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école
Ecole mat. Gresy/Aix Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne a l’école 5
Ecole Laissaud Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école
Ecole J.Ferry MODANE Contribuer aux activités éduc, pédago. et citoyenne al’école
Ecole ST JULIEN MONTDENIS |Contribuer aux activités éduc, pédago. et citoyenne a l’école
Ecole maternelle ST JULIEN MONTDENIS [Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne a I’école
Ecole maternelle FRONTENEX Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne a l’école
Ecole Crest Cherel UGINE Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école
Ecole maternelle . e . . S 1A
. ) UGINE Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne al’école
Pringolliet
Ecole Haut Maché CHAMBERY Aider les éléves a s'intégrer et a s'impliquer dans leur scolarité
BOURG SAINT . P . . S 14
Ecole maternelle Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne a l’école
MAURICE
Ecole maternelle SEEZ Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne a l’école
Ecole CEVINS Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne a |’école
Ecole VILLARLURIN Contribuer aux activités éduc. pédago. et citoyenne a l’école
Ecole CREST VOLAND AIDE DIRECTEUR
Ecole ORELLE AIDE DIRECTEUR
Ecole Petite Planete BOURG SAINT AIDE DIRECTEUR
MAURICE
Ecole Darantasia MOUTIERS AIDE DIRECTEUR
RPI HERMILLON AIDE DIRECTEUR
Ecole ROGNAIX AIDE DIRECTEUR
Ecole ST ALBAN D'HURTIERE [AIDE DIRECTEUR
Ecole ALLONDAZ AIDE DIRECTEUR
Ecole DOMESSIN AIDE DIRECTEUR
Ecole YENNE AIDE DIRECTEUR
Ecole ARVILLARD AIDE DIRECTEUR
Ecole la Neuve MONTMELIAN AIDE DIRECTEUR
Ecole THOIRY-CURIENNE AIDE DIRECTEUR
Ecole MOGNARD AIDE DIRECTEUR
Ecole GRIGNON AIDE DIRECTEUR
46| total offres 7 5
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B- ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP

'accompagnement des éléves en situation de
handicap
Etat des lieux au 1°" Septembre 2017

h
4

763 éleves notifiés

93% de
9112,5 heures couverture
hebdomadaires
74% d’entre 26% d'entre A s
ccompagnants
eux sont eux sont d’Eléves en
eleves dans le eleves dans Situation de
1" degré le 2¢ degré Handicap
32 % Contrat de . .
droit privé (CUI) 68 % Contrat de droit public J

Les enseignants référents : 13 enseignants maillent le département pour assurer le lien entre la MDPH, les familles et
I'établissement scolaire.

Les AESH (ex AVS): Accompagnants des éléves en situation de handicap :

Chiffres donnés au 1* septembre 2017, qui évolueront tout au long de I’'année. : 463 AESH sur le département de la Savoie

AIDE INDIVIDUELLE : temps complet, partiel
et mutualisée

500 404
262
132 .
- 11 M AIDE INDIVIDUELLE : temps
: : : - complet, partiel et mutualisée
total Cul CDD/CDI CDD/CDI
AESH étab. étab.

Public privé

AIDE COLLECTIVE : 57 AESH =57
dispositifs ULIS
/ m CDD/CDI
50 m CUI
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C- EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE

Le parcours culturel et artistique de I'éléve - PEAC - (MEN 1514630A J.O. du 7-7-2015) repose sur
trois piliers complémentaires :

= l'acquisition de connaissances
- la pratique artistique
la rencontre avec les oeuvres et les artistes

« L’enjeu pour le ministére de I'Education nationale est aujourd’hui de s’assurer que tous les éleves,
au-dela des enseignements artistiques dont ils bénéficient a I’école et au collége, puissent accéder a
une pratique et fréquenter régulierement des oeuvres. » (dossier de rentrée 2017 MEN)

Dans le département de la Savoie I'ensemble des dispositifs en partenariat visent a répondre a cet
enjeu de renforcement de I'éducation artistique et culturelle. Le PEAC cherche ainsi & tirer profit des
ressources artistiques, culturelles, patrimoniales présentes sur le territoire.

1. Des dispositifs nationaux et départementaux mis en oeuvre avec des partenaires locaux :

Collége au cinéma en partenariat avec 'Espace Malraux Scéne Nationale coordinateur
3277 collégiens inscrits dans le dispositif - 26 colleges publics et 2 colléges privés
Ecole au cinéma en partenariat avec Cinébus, cinéma itinérant coordinateur

7700 écoliers inscrits dans le dispositif - 97 écoles publiques

Dans le cadre du schéma départemental - (Ecoles de musique)

200 projets concernant plus de 900 éleves des écoles publiques de la Savoie.

Les itinéraires historigues mis en place par le Département

Nombre d’établissements scolaires : 119 - 20 colléges, 99 écoles élémentaires - Nombre d’éléves :

5471 - Nombre de classes : 242

2. L’accueil d’artistes en résidence :

- Les Territoires prioritaires / Convention sur 3 ans Education artistique et culturelle (DSDEN -
DRAC - CD - EPCI)

Mise en place de résidence d’artistes

Territoire de Modane et Haute Maurienne

Territoire de Chautagne

Territoire de '’Avant Pays Savoyard (St Genix - Yenne et Novalaise)

Territoire Communauté Coeur de Tarentaise

- Année scolaire 2017/18 : Dispositif « Artistes au collége dans son territoire »

« Seront privilégiés autant que possible I'accueil d'artistes en résidence et d'‘ceuvres dans
les établissements scolaires, l'intervention de professionnels de la culture autour de leur
métier ou de leur objet de recherche, des jumelages avec une structure culturelle ou une
équipe artistique. » MEN circulaire n° 2017-003 du 10-5-2017

Pour la rentrée 2017, le Département de la Savoie par sa Direction du Développement artistique et
culturel (DDAC), la Direction régionale des affaires culturelles Auvergne-Rhéne-Alpes (DRAC) et la
Direction des services départementaux de I'’éducation nationale en Savoie (DSDEN.73), souhaitent
accompagner la mise en ceuvre de résidences d’artistes en college.

Celle-ci participe au Parcours d’Education Artistique et Culturelle (PEAC), et au Parcours Culture
Jeunes porté par le Département de la Savoie pour tous les éléves. Dans ce contexte, la résidence
s’appuie sur 3 axes :

- larencontre avec des artistes et des ceuvres

20



- la pratique artistique
- 'acquisition de connaissance et la fréquentation de lieux culturels

La résidence est un projet de diffusion et d’éducation artistique et culturel impliquant une dimension
de transmission de I'acte de création au sein de I'établissement scolaire.

La résidence d’artistes en milieu scolaire permet d’appréhender la démarche de création par toutes
les disciplines et selon des formes trés variées. Tous les éléves n’ont pas vocation a participer de
facon uniforme au projet artistique. Les actions qui concernent les éléves sont diverses : rencontre
avec I'ceuvre (concert, spectacle, exposition,...), ateliers de pratique artistique, débats, échanges
avec les artistes...

Pour I'année scolaire 2017/18 :

16 résidences d’artistes - 17 colleges publics et 1 privé - Au moins 3500 collégiens et 500 écoliers
de cycle 3.
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D- RENTREE SCOLAIRE DANS LE SECOND DEGRE

LES EFFECTIFS COLLEGES PUBLICS (au 10/10/2017)

PREVISIONS 2017 :
17 634 éleves

CONSTAT 2017 :
17 654 éléves

+ 20

Prévisions 2017
17 232 éleves

Constat 2017 :
17 262 éleves

Prévisions 2017
402 éleves

-10

Constat 2017 :
392 éleves

La Dotation Globale
2017 s’éleve a
22885.03 heures

pour 38 colléges

17
uLIS

(Unité localisée
d’inclusion scolaire)
209 éléves

2

Dispositifs

Relais
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De constat a constat, on observe une augmentation des effectifs de 25 éleves
(+0.14%) par rapport a 2016.

Evolution en
Année Evolution des effectifs par rapport a ’'année précédente %
2013 + 237 + 1.34%
2014 -80 -0.44%
2015 -90 -0.50%
2016 -151 -0.85%
2017 +25 +0.14%

Les effectifs de SEGPA sont en Iégere diminution.

Les Ulis (Unités localisées d’Inclusion Scolaire) accueillent cette année 209 éléves contre 190 a la
rentrée 2016.

iy préViSionS iy _
2016 2017 2017
effect % effect %
géme 4404 4370 4342 -28 -0,64% -62 -1,43%
é’)é""e 4321 4 363 4374 11 0,25% 53 1,21%
4“’"'e 4164 4286 4302 16 0,37% 138 3.21%
3“’"‘e 2 4148 4008 4035 27 0,67% -113 -2,80%
Ulis 190 205 209 4 1,91% 19 9,09%
c::l:;le 17 227 17 232 17 262 30 0,17% 35 0,20%
SEGPA 402 402 392 -10 -2,55% -10 -2,55%
Total 17 629 17 634 17 654 20 0,11% 25 0,14%
Source SYSCA AU 10/10/2017
Evolution sur5 ans des effectifs de colleges
18 000 17 950
17 900 17 870
17 800 \ 17 780
17 700 \ e
\_________—*17 654
17 600
17 500
17 400
Constat 2013 Constat 2014 Constat 2015 Constat 2016 Constat 2017
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Direction des services départementaux de I'Education nationale de la Savoie
DMEL- Bureau de gestion des moyens et de la performance

CONSTAT DEFINITIF AU 10 OCTOBRE 2017

COLLEGES PUBLICS
| | dont Classd TOTAL
2 6e 5e 4e 3e Eans | SOUS-TOTAL uLIs TOTAL SEGPA
RNE § COLLEGES Relais| GENERAL
@ Effect.: Div. |Effect.! Div. |Effect.: Div. |Effect.: Div. |Effect| Effect. Div. |Effect:Dispositif| Div. | Effectif | Divisions | Effect. i Div. Effectifs
07300016 MAURAIGUEBELLE 79 3 77 3 70 3 66 3 292 12 292 12 292
0730002F|TAR |AIME 117 | 5 | 108 | 5 | 117 | 5 | 100 | 4 442 19 442 19 442
0731041K CH-A|AIX-LES-BAINS Garibaldi 143 6 | 165 | 6 | 149 | 6 | 125 | 5 10 582 23 582 23 582
07312041 CH-A|AIX-LES-BAINS J.J. Perret 105 4 | 114 | 4 | 109 | 4 | 111 ]| 4 439 16 439 16 439
0730853F|CH-A| AIX-LES-BAINS Marlioz 24| 5 |110| 5 |110| 4 | 119 | 5 463 19 | 12 - 475 | 20 56 5 531
0730904/ TAR |ALBERTVILLE C. de Savoie-R{ 155 | 8 | 132 | 6 [ 134 | &6 | 115 | 5 9 536 25 | 12 1 548 26 56 3 604
0731224J|TAR |ALBERTVILLE Jean Moulin 77 3 77 3 67 3 80 3 8 301 122 | 15 1 1| 316 14 316
0731069R TAR |ALBERTVILLE P. Grange - REP| 93 4 83 4 84 | 4 84 | 4 344 16 | 13 1 357 17 357
0731306Y|.CHAIBARBY 139 | 6 | 130| 5 |128| 5 |123| 5 520 21 | 11 1 531 22 531
07300074 TAR |BEAUFORT-SUR-DORON 57 | 2 46 2 57 2 4 | 2 204 8 204 8 204
0730009NTAR |BOURG-SAINT-MAURICE 71| 6 | 148 | 6 | 193 | 7 | 160 | 6 672 25 672 25 672
0730010ATAR (BOZEL 77 3 83 4 72 3 65 3 297 13 297 | 13 297
0730855H.CHACHAMBERY - BISSY 77 3 74 | 3 76 3 85 3 5 312 12 | 12 1 1| 324 | 14 324
0730901H.CHACHAMBERY Céte Rousse-ZE{ 111 | 5 | 115 | 5 96 4 81 4 403 18 403 18 403
0731042L).CHA|CHAMBERY Jules Ferry 145 | 6 | 181 | 6 | 129 5 | 1861 | 6 9 596 23 596 23 596
0730902J|.CHA|CHAMBERY L. de Savoie 186 | 7 | 151 | 6 | 156 | 6 | 160 | & 653 25 | 9 1 662 26 662
0731113N.CHAICOGNIN 114 | 5 | 108 | 4 | 109 | 5 95 | 4 426 18 426 18 426
0730004HCH-A|ENTRELACS 116 | 5 | 136 | 5 | 116 | 5 | 113 | 5 481 20 481 20 481
07300230 TAR |FRONTENEX 123 5 | 124 | 5 | 162 | 6 | 132| 5 541 21| 8 1 549 22 549
0731521G CH-A|GRESY SUR AIX 30| 5 | 122 5 |130| 5 | 11| 5 493 20 | 14 1 507 | 21 507
0730028J|.CHAI|LA MOTTE Boigne 79 | 4 | 104 | 4 92 4 101 4 376 16 | 16 1 392 17 392
0731441V|.CHAIILA MOTTE G.Sand* 145 | 6 | 153 | 6 | 188 | 6 | 139 | 5 6 605 23 | 9 1 614 | 24 614
0730982V|.CHAIlLA RAVOIRE 84 | 4 92 4 55 2 72 3 8 303 13 | 12 4 315 | 14 67 5 382
0731114F CH-A|LA ROCHETTE 120 5 |135| 5 | 144 | 5 | 116 | 5 515 20 515 | 20 515
07300204 CH-A|LE CHATELARD 64 | 3 64 | 3 68 3 52 3 248 12 248 12 248
0730022 CH-A|LES ECHELLES 9 | 4 87 4 | 104 | 4 66 3 351 15 351 15 351
0730049GMAURMODANE 112 | 4 93 4 [ 101 4 95 4 401 16 401 16 401
0731044N CH-A{MONTMELIAN 76 | 7 | 175 | 7 | 169 | & | 177 | 7 697 27 697 | 27 53 4 750
0730008MTAR |MOUTIERS 198 [ 8 |205| 8 | 211 | 8 | 181 | 7 1 795 31 | 12 ] 807 | 32 57 5 864
0730031 CH-A|NOVALAISE 71 3 96 4 78 3 77 3 322 13 322 13 322
0730810J|.CHAI| SAINT-ALBAN-LEYSSE 107 5 | 116 | 5 89 4 | 109 | 4 421 18 | 14 1 435 | 19 53 4 488
0730017XMAUR SAINT-ETIENNE-DE-CUINES | 90 4 [ 102 4 73 3 73 3 338 14 338 14 338
0730036T|CH-A| SAINT-GENIX-SUR-GUIERS 155 | 6 | 158 | 6 | 185 | 7 | 146 | & 644 25 | 14 1 658 26 658
0730903K MAUR SAINT-JEAN-DE-MNE 146 | 6 | 166 | 6 | 154 | 6 | 155 | 6 621 24 | 13 1 634 | 25 50 4 684
0730984Y|MAUR SAINT-MICHEL-DE-MNE 49 2 4 2 50 2 56 2 8 196 8 196 8 196
0730042Z|CH-A| SAINT-PIERRE-D'ALBIGNY 131 5 |128| 5 | 118 | 5 | 124 | 5 501 20 | 13 1 514 | 21 514
0730044HTAR [UGINE 93 | 4 96 4 91 4 89 4 369 16 369 16 369
07300450 CH-A|YENNE 89 [ 4 99 4 88 4 77 3 353 15 353 15 353
I TOTAUX 4342 | 180 | 4374 | 177 | 4302 | 171 | 4035 164 | 74 | 17053 | 692 | 200 | 17 2 [ 17262 692 | 392 | 30 | 17654
* avec section internationale
0731441\/|.CHArI|_A MOTTE G.Sand S,Internatiol 24| 1| 24| 1| 30| 1| 29| 1I I 107 | | I
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Tableau comparatif des prévisions d'effectifs R 2017 et des effectifs constatés au 10 octobre 2017 yc eana et ulis

6e 5¢e de 3e Total 6e a 3e
Etablissements Prév R 2017 constat 2017 Prév R 2017 constat 2017 Prév R 2017 constat 2017 Prév R 2017 constat 2017 Prév R 2017 constat 2017 ecart ecart
effect | div |effect| div ED | effect | div |Effect | div E/D Effect | div. | effect | div E/D effect i div | effect div ED | effect ;| div. | effect | div. E/D effect div
AIGUEBELLE 82 3 |79 3 263 71 3 77 3 257| 70 3 70 3 233 66 3 66 3 220 289; 12| 292 12¢ 243 3 0
AIME 120 5 |17 s 234| 120 5 [ 108 5 216 124 5 117 5 234 108 4 100 4 25,0 4720 19| 442 19 233 -30 0
AIX LES BAINS Garibaldi 151 6 | 143 5 23| 161 6 | 165 & 275 151 6 149 6 248| 130 5 125 5 25,0 593 23| 5820 23 253 -11 0
AIX LES BAINS JJ Perret 97 4 | 105 4 263] 119 4 | 114 4 285 108 4 109 4 273 104 4 111 4 27.8 428! 16| 439 16 274 11 0
AIX LES BAINS Marlioz 124 5 |127: 5 254| 112 4 12 5 224] 124 5 113 4 283] 120 5 123 5 246 480 19 475: 19 250| -5 0
ALBERTVILLE Combe de Savoi{ 168 % 160 : g 20,0] 135 6 134 6 223] 134 6 134 6 223] 120 5 120 5 240 557§ 24 548; 25 219| -9 1
ALBERTVILLE Jean Moulin 68 3 | 81 3 270 74 3 79 | 3 263 69 3 72 3 240 77 3 84 3 28,0 2880 12| 316 121 263| 28 0
ALBERTVILLE Pierre Grange 96 4 |95 4 238 90 - 87 i 4 218 88 - 89 4 223 72 3 86 4 215 346 15| 3577 180 223 11 1
BARBY 132 5 | 142 ¢ 237| 126 5 | 133 5 26,6] 128 5 131 5 262 126 5 125 5 250 5120 20| 531 21 253| 19 1
BEAUFORT SUR DORON 56 2 | 57 2 285 47 2 46 | 2 230 55 2 57 2 285 49 2 44 2 220 2070 8| 204 8 255 -3 0
BOURG ST MAURICE * 164 6 | 171 & 285 149 6 | 148 5 247 183 7 193 7 276 155 6 160 6 26,7 651 25| 672 25 269| 21 0
BOZEL 78 3 | 77 3 257 89 3 83 | 4 208 76 3 72 3 240 65 3 65 3 217 308 12| 207 13 228 -11 1
CHAMBERY Bissy 84 3 | 78 3 26,0 87 3 79 1 3 263 84 3 80 3 267 87 3 87 3 29,0 342) 12| 2324 12 270| -18 0
CHAMBERY Céte Rousse 109 5 |11 5 222| 105 5 1151 5 230| 87 4 96 4 240 82 4 81 4 203 383l 18| 403 18 224 20 0
CHAMBERY J.Ferry 131 | 5 | 145 ¢ 242 152 | 6 | 181 ¢ 268 136 5 | 129 5 258 150 | 6 161 6 263 s69i 22| 598 230 259| 27 1
CHAMBERY Louise de Savoie | 188 7 | 194 7 27.7| 145 5 | 152 6 253 156 6 156 6 26,00 153 6 160 6 26,7 ga2i 24| 6620 25 265 20 1
COGNIN 118 5 | 114 5 228 106 4 [ 108 4 27,00 111 B 109 5 218 94 - 95 4 238 4290 17| 426 18 237| -3 1
ENTRELACS 123 5 |116: s 232 139 5 |13 5 272 119 - 116 5 232| 120 5 113 5 226 501 19| 481 200 241 20 1
FRONTENEX 134 5 | 128: 5 256 125 5 | 126 5 252| 163 6 163 6 272 139 5 132 5 264 581 21 549: 21 26,1| -12 0
GRESY SUR AlX 134 5 |130: s 26,0/ 130 5 [ 1281 5 256 136 5 135 5 27,00 131 5 114 5 228 531 20| 507 20 254| -24 0
LA MOTTE SERVOLEX Boigne | 92 < 4 205 106 4 | 109 4 273 99 4 95 4 238 103 - 106 4 265 400i 18| 3921 181 245 -8 0
LA MOTTE SERVOLEX G.Sand*| 149 6 6 248 150 6 | 155 | & 258 157 6 169 6 282 129 5 141 5 282 585! 23| 6141 23 267 29 0
LA RAVOIRE 96 4 4 298| 95 4 | 99 i 4 248 58 2 56 2 20| 69 3 73 3 243 3181 13| 3151 13 242 3 0
LAROCHETTE 120 5 5 240 134 5 | 135 : 5 27.0] 142 5 144 5 288 116 4 116 5 232 5120 19| 5150 200 258 3 1
LE CHATELARD 64 3 3 213 68 3 64 3 213 69 3 68 3 227| 57 2 52 3 17,3 258 11 248] 120 207 -10 1
LES ECHELLES 88 4 4 235 89 4 87 4 218 102 4 104 4 26,00 63 3 66 3 220 342 15| 351 151 234] o 0
MODANE 12 | 4 4 280 96 | 4 | 93 | 4 233 102 4 | 101 4 253 97 4 95 4 23g| 407i 18| 401 18f 251| -6 0
MONTMELIAN 168 5 7 251 173 6 | 175 : 7 250 160 6 169 6 282 182 7 177 7 253 683; 25| 697i 271 258| 14 2
MOUTIERS 205 8 8 255 210 8 | 205: g 256 203 7 212 8 265 186 7 186 7 26,6 804; 30 [ 31i 260 3 1
NOVALAISE 70 3 3 237 95 4 96 4 240 80 3 78 3 26,0 67 3 77 3 257 3120 13| 3220 13 248| 10 0
ST ALBAN LEYSSE 12 . 4 5 224 125 | 5 | 120 5 240 96 4 92 4 230 114 | 4 111 4 278 4471 17| 4351 181  242| -12 1
ST ETIENNE DE CUINES 90 4 4 225| 100 4 102 4 255 78 3 73 3 243 76 3 73 3 243 344 14 338i 141 241| 5 0
ST GENIX SUR GUIERS 164 6 6 262 164 6 | 165 : 5 27,5 182 7 187 7 26,7| 145 5 149 6 248 655, 24| 658 251 263 23 1
ST JEAN DE MAURIENNE 157 6 6 247| 168 6 | 171 : 5 285 154 6 156 6 26,0 167 6 159 6 26,5 646; 24| 634 241 264 -12 0
ST MICHEL DE MAURIENNE 54 2 2 245 45 2 41 2 205 49 2 50 2 250 52 2 56 2 28,0 200 3 196; 8 245 -4 0
ST PIERRE D'ALBIGNY 122 5 5 26,4 130 5 ]| 133 : 5 266 116 4 123 5 246 130 5 126 5 252 408, 19| 5140 200 257 16 1
UGINE 100 4 4 233 99 4 98 4 240 87 3 91 4 228 93 4 89 4 223 are. 15| 2s9i 16 231 -10 1
YENNE 95 4 4 223] 95 4 29 4 248| 90 4 88 4 220 73 3 77 3 257| 353; 15| 3531 151 235 0 0
TOTAUX 4415 175 4399 180 24 4] 4424 173 4436 177 251 4326 167 4345 171 254 4067 160 4081 164 249 17232 675 17262 | 692 249 30 17
dont G.Sand Section Internationale | 25 . 1 | 24 | 1 240] 24 T 1 [ 24 [ 1 240 | 28 | 1 30 1 00 | 24 | 1 29 1 1200 101 4] 107 4 268] 6 0

25



EVOLUTION DES EFFECTIFS SUR 5 ANS COLLEGES PUBLICS

HORS SEGPA
r Prévisisons iaation
Etablissements Constat 2013 | Constat 2014 | Constat 2015 | Constat 2016 2017 Constat 2017 |y, coon constat 2017
constat 2017 | constat 2016
constat 2016
%

BARBY 470 482 478 490 512 531 41 8,37%
CHAMBERY Bissy 325 333 338 342 342 324 -18 -5,26%
CHAMBERY Cdte Rousse 448 428 391 373 383 403 30 8,04%
CHAMBERY Jules Ferry 566 550 556 578 569 596 18 3,11%
CHAMBERY Louise de Savoie 615 633 627 623 642 662 39 6,26%
COGNIN 403 396 405 41 429 426 15 3,65%
LA MOTTE SERVOLEX Boigne 416 402 404 414 400 392 -22 -5,31%
LA MOTTE SERVOLEX G. Sand 578 587 624 611 585 614 3 0,49%
LA RAVORE 360 343 315 305 318 315 10 3,28%
ST ALBAN LEYSSE 487 500 461 458 447 435 -23 -5,02%
S-total CHAMBERY 4 668 4654 4 599 4 605 4627 4698 93 2,02%
AIX LES BAINS Garibaldi 578 567 616 586 593 582 4 -0,68%
AIX LES BAINS J.J. Perret 455 455 415 436 428 439 0,69%
AIX LES BAINS Mariioz 481 482 490 481 480 475 -6 -1,25%
ENTRELACS 501 497 497 493 501 481 -12 -2,43%
GRESY SUR AIX 536 541 532 539 531 507 -32 -5,94%
LA ROCHETTE 558 557 542 528 512 515 -13 -2,46%
LE CHATELARD 289 282 270 266 258 248 -18 6,77%
LES ECHELLES 301 304 336 339 342 351 12 3,54%
MONTMELIAN 730 708 672 667 683 697 30 4,50%
NOVALAISE 300 272 267 307 312 322 15 4,89%
ST GENIX SUR GUIERS 595 636 659 635 655 658 23 3,62%
ST PERRE D'ALBIGNY 500 486 471 506 498 514 8 1,58%
YENNE 298 320 325 329 353 353 24 7,29%
Bassin CHAMBERY-AIX 10 790 10 761 10 691 10 717 10773 10 840 123 1,15%
AIGUEBELLE 2711 265 280 283 289 292 9 3,18%
MODANE 448 449 um 402 407 401 -1 0,25%
ST ETIENNE DE CUINES 305 299 321 349 344 338 -1 -3,15%
ST JEAN DE MAURENNE 643 630 663 656 646 634 -22 -3,35%
ST MICHEL DE MAURIENNE 208 216 212 194 200 196 2 1,03%
Bassin MAURIENNE 1875 1859 1917 1884 1886 1861 -23 1,22%
AME 496 503 496 485 472 442 43 -8,87%
ALBERTVILLE Combe de Savoie 464 511 514 514 557 548 34 6,61%
ALBERTVILLE Jean Moulin 311 314 322 306 288 316 10 3.21%
ALBERTVILLE Pierre Grange 343 357 343 341 346 357 16 4,69%
BEAUFORT SUR DORON 261 240 246 222 207 204 -18 -8,11%
BOURG ST MAURICE 836 794 742 693 651 672 21 -3,03%
BOZEL 369 347 343 318 308 297 -21 -6,60%
FRONTENEX 612 603 606 573 561 549 -24 4,19%
MOUTIEERS 804 807 808 800 804 807 & 0,88%
UGINE 370 364 351 374 379 369 -5 -1,34%
Bassin TARENTAISE 4 866 4840 4771 4626 4573 4 561 65 -1,41%
TOTAL 17 531 17 460 17 379 17 221 17 232 17 262 35 0,20%
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CONSTAT AU 10 OCTOBRE 2017 -
SEGPA en COLLEGES PUBLICS

1 1
= 6e 5e 4e : 3e : TOTAL TOTAL PREYISIONS 2017
(7] Nbre Nbre
2 COLLEGES i d'ateliers i d'ateliers |
@ Effect.i Div. |Effect.i Div. |Effect.i Div. | Effect.i Div. | Effectif Divisions Ateliers Effectif | Divisions

] ]
CH |AIX-LES-BAINS Marlioz 9 1 13 4 19 { 2 : 3 15 | 1 : 3 56 5 6 69 5
CH |LARAVOIRE 16 | 1 15 =4 16 | 1 : 2 20 D : 2 67 5 4 59 5
CH |SAINT-ALBAN-LEYSSE 12 9 1 15 | 1 : 2 17. 4 : 2 53 4 4 50 4
CH |MONTMELIAN 8 1 16 i 1 16 | 1 : 2 13 i : 2 53 4 4 60 4
I I

SOUS TOTAL CHAMBERY-AIX | 45 | 4 | 53 0 4 | 66 : 5 ! 9 65 : 5 1 9 229 18 18 238 18

MAUR| SAINT-JEAN-DE-MNE 9 1 15 i 1 15 | 1 : 2 1§ oA : 2 50 4 4 43 4
r r

SOUS TOTAL MAURIENNE 9 1 |15 1|15 11 2 1 : 11 2 50 4 43 4

TAR |ALBERTVILLE C. de Savoie 11 54 14 i 1 16 | 1 : 2 15 4 : 2 56 4 4 63 4

TAR |MOUTIERS 7 1 10 BS1 24 9D : 2 16 | 1 : 2 57 5 4 58 5
I i

SOUS TOTAL TARENTAISE 18 i 2 | 24 2 | 40 3, 4 M2 4 13 9 8 12 9
r r

TOTAUX y2u0 r | sl cr | 12l 8l 45 07 0 8 1 15 392 31 30 402 31
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L’ENSEIGNEMENT PRIVE

Effectifs :
Evolution effectifs colléges privés
Constat 2014 - 2015- 2016 - 2017
Colléges Niveau 2014 2015 2016 2017
6éme 146 132 167 173
Collége Notre D. du Rocher 5éme 115 104 86 112
CHAMBERY 4éme 121 128 105 98
3éme 116 121 131 104
Total 498 485 489 487
6éme 235 240 244 246
Collége St Francois de Sales 5éme 229 230 241 240
CHAMBERY 4éme 207 235 226 236
3eme 188 200 223 222
Total 859 905 934 944
6éme 89 66 92 86
College Notre D. de la Villette |  5&me 93 98 70 98
LA RAVOIRE 4éme 108 119 116 94
3éme 117 141 137 116
Segpa 40 42 43 44
Total 447 466 458 438
6éme 92 88 110 113
College Lamartine 5éme 93 92 95 111
AIX LES BAINS 4éme 78 96 101 106
3éme 55 65 85 101
Total 318 341 391 431
6eme 9 8 5 9
Collége Talmudique 5éme 8 9 8 4
AIX LES BAINS 4éme 13 7 9 8
3éme 10 13 7 10
Total 40 37 29 31
6éme 69 65 70 83
College Jeanne d'Arc 5éme 77 73 66 76
ALBERTVILLE 4éme 76 79 81 71
3éme 103 84 76 74
Total 325 301 293 304
6éme 41 29 25 34
College St Paul 5éme 49 52 41 30
ST PAUL SUR ISERE 4éme 43 43 51 48
3éme 43 41 46 45
Total 176 165 163 157
6eme 26 25 43 42
College Ste Thérése 5éme 30 27 26 51
MOUTIERS 4éme 27 17 30 28
3eme 28 35 26 3
Total 111 104 125 152
TOTAL GENERAL 2774 2804 2882 2944
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Dispositifs :

Colleges

Section
sportive

ULIS

Bilangue

LCE

Bus Ecole

Internat

SEGPA

Lamartine
AIX LES BAINS

N.D. du Rocher
CHAMBERY

oui

St Francois de Sales
CHAMBERY

R 2017

Allemand
Italien

N.D. de la Villette
LA RAVOIRE

HANDBALL

oui

oui

Jeanne d'Arc
ALBERTVILLE

FOOTBALL

R 2015

oui

Ste Thérése
MOUTIERS

Anglais

oui

St Paul
Saint Paul sur Isere

oui

Talmudique
AIX LES BAINS
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LA SCOLARISATION DES COLLEGIENS

Le département comprend 38 colleges publics, dont 7 avec une section d’enseignement
général et professionnel adapté (SEGPA).

La taille moyenne d’un college est de 465 éléves.

La majorité des colléges sont de petite taille ou de taille moyenne : 22 colléges ont moins de
500 éleves, ce qui représente 57.89 % des colleges qui scolarisent 44.3 % des effectifs du
département.

En 2017, le nombre d’éléves par division (E/D) s’éléve a 24.95 en moyenne.

CONSTAT 2017 (avec ULIS) °°g§f3{ff£16
Niveaux EFf. Nbr. E/D EID
div.

6eme 4399 180 24,44 24,2
5eme AR 177 25,08 25,0
4eme 4348 171 25,42 24,9
3éme 4081 164 24,88 25,1
TOTAL 17 262 692 24,95 24,8

L’hébergement

Le département compte 7 internats en college.

Bassin Tarentaise College J. Rostand a Modtiers

Collége du Beaufortain a Beaufort

Collége St Exupéry a Bourg St Maurice

Bassin Maurienne College Paul Mougin & Saint Michel de Maurienne

Collége Maurienne a Saint Jean de Maurienne

College La Vanoise a Modane

Bassin Chambéry-Aix @ College des Bauges au Chatelard

30




Les langues vivantes

BASSIN College \ Ville Bilangue LCE LV2 rare
College de Bissy Chambéry Allemand
College Louise de Savoie | Chambéry Allemand
CHAMBERY- | College du Val Gelon La Rochette Allemand
AIX College Marlioz Aix Les Bains Allemand
College De Boigne La Motte Servolex Allemand Chinois
College Cote Rousse Chambéry Italien Chinois
College Jules Ferry Chambéry Italien
College Louise de Savoie | Chambéry Italien
College P.et M. Curie Montmélian Italien
College J. et X. de Maistre | St Alban Leysse Italien
College J. Prévert Entrelacs Italien
College Des Bauges Le Chatelard Anglais
College Jules Ferry Chambéry EMILE
College George Sand La Motte Servolex Section internationale anglais
College La Lauziere Aiguebelle Italien
MAURIENNE College La Vanoise Modane Italien Italien
College St Etienne de St Etienne de Cuines .
. Italien
Cuines
College Maurienne St Jean de Maurienne Italien
College Paul Mougin St Michel de ltalien
Maurienne
College Pierre Grange Albertville Allemand
ALBERTVILLE | Collége Joseph Fontanet Frontenex Allemand
-TARENTAISE | Collége Le Beaufortain Beaufort/ Doron Italien
College Combe de Savoie | Albertville EMILE
Collége St Exupéry Bourg St Maurice Italien | | __Chinois

Quverture juin 2017

Les sections sportives

College Ville ouverte | o,
rentree

Louise de Savoie Chambéry 2012 glqal'jaattlizrsj;SActlwtes

De Boigne La Motte Servolex 2010 Judo

De Boigne La Motte Servolex 2009 Football

Garibaldi Aix-les-Bains 2008 Gymnastique et aérobic

Le Revard Grésy sur Aix 2008 Escalade

George Sand La Motte Servolex 2008 Aviron

Combe de Savoie Albertville 2006 Escalade

Jean Rostand Moutiers 2007 Ski

Henri Bordeaux Cognin 2006 Escalade

Henri Bordeaux Cognin 2014 Rugby

J. & X. de Maistre Saint Alban Leysse 2004 Ski

Le Bonrieu Bozel 2003 Ski

George Sand La Motte Servolex 2000 Handball

Le Beaufortain Beaufort 1993 Ski

La Vanoise Modane 1976 Ski

Saint Exupéry Bourg Saint Maurice 1974 Ski

Saint Exupéry Bourg Saint Maurice 2014 Canoé-kayak

L’Epine Novalaise 2014 Aviron

J.J Perret Aix-les-Bains 2017 Voile et Aviron
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La classe de 3°™ préparatoire aux formations professionnelles (3e prépa-pro)

Cette classe est destinée a des éléves issus de 4°™, en difficulté scolaire, préts a se
mobiliser autour d’un projet de formation en voie professionnelle, qui s’orienteront en priorité
vers une 2"® professionnelle, sans exclure par principe une poursuite d’étude en voie
générale ou technologique. Le dipldme préparé est le DNB série professionnelle.

Obijectifs de la formation :
o donner du sens a la formation par la découverte de métiers, de champs
professionnels,
o finaliser un choix de parcours de formation,
o maitriser le socle commun de connaissances, de compétences et de culture au palier
3,
o réussir le DNB série professionnelle.

Implantation :
Les classes de 3°™ préparatoires aux formations professionnelles sont implantées dans 6
lycées professionnels du département. Elles accueillent 24 éléves par classe.

Bassin Etablissements

LPO Monge (Chambéry)

LP Le Nivolet (La Ravoire)
LPO Paul Héroult (St Jean de

Chambéry-Aix

Maurienne .

Maurienne)

LPO du Grand Arc (Albertville)
Tarentaise LP Ambroise Croizat (Modtiers)

LPO René Perrin (Ugine)

160 dossiers de candidature ont été étudiés lors de la commission du mois de juin pour 144
places disponibles dans les 6 classes de 3 PFP du département.

Le dispositif d’initiation aux métiers en alternance (DIMA)

Le Dispositif d’'Initiation aux Metiers en Alternance est destiné a faire découvrir
I'environnement professionnel a tout éléve volontaire issu de classe de 4°™, ayant atteint
'age de 15 ans a la date d’entrée dans la formation.

Le dipléme préparé est le Certificat de Formation Générale et l'orientation visée est
prioritairement un CAP par apprentissage.

En Savoie, un DIMA est implanté a la MFR Le Fontanil a St Alban Leysse, avec une capacité
d’accueil de 20 places.

Pour la rentrée 2017, 22 éléves ont été acceptés en DIMA dont 16 pour la MFR le Fontanil.

Les spécificités départementales

e e projet « Activité de pleine nature » du collége du Chételard

e Trois sections « CHAM » classes a horaire aménagée musique au college Saint
Exupéry, au collége Combe de Savoie et une ouverture a la rentrée au college de
Saint Etienne de Cuines.

e Le dispositif EIP - Eléeves Intellectuellement Précoces — au college Jules Ferry
accompagne 14 éléves en 6°™ et 16 éléves en 5°™ en 2017/2018.
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Les dispositifs d’accueil pour les éléves nouvellement arrivés — UPE2A

Bassin Dispositifs UPE2A

Collége George Sand - La Motte Servolex
Collége Edmond Rostand - La Ravoire
Collége de Bissy - Chambéry
Chambéry - Aix-les-Bains Collége Garibaldi — Aix les Bains

Collége Jules Ferry — Chambéry

Lycée Louis Armand — Chambéry

LP La Cardiniere - Chambéry

Collége Combe de Savoie — Albertville

Tarentaise Cité scolaire Jean Moulin — Albertville
Collége Jean Rostand — Moutiers
Maurienne Collége Paul Mougin — Saint Michel de Maurienne

Les éléves allophones nouvellement arrivés (EANA) agés de moins de 16 ans sont inscrits dans un
college support d'une unité pédagogique pour éléve allophone arrivant (UPE2A) ou dans leur college de
secteur et suivent, pendant une année scolaire, un enseignement de frangais langue étrangere pour
une durée hebdomadaire n'excédant pas 12 heures.

Dés leur arrivée dans le département de la Savoie, les jeunes et leurs familles sont accueillis
exclusivement par le CIO de leur bassin d’éducation et de formation avant d’étre affectés dans un
établissement.

Nombre d'éléves scolarisés en UPE2A en collége
Constat au 10 octobre 2017

Les éléves allophones nouvellement arrivés (EANA) agés de plus de 16 ans de la voie générale et
technologique sont inscrits au lycée Louis Armand, pour le bassin de Chambéry - Aix les Bains, ou dans
leur lycée de secteur. Les EANA de la voie professionnelle sont inscrits dans leur lycée professionnel si
la formation a débuté dans leur pays d’origine ou a 'UPE2A du LP La Cardiniére pour ceux d’entre eux
qui n’ont pas débuté de formation professionnelle et qui souhaiteraient poursuivre a 'année n+1. Tous
suivent également une formation en frangais langue étrangére, entre 6 et 18 heures.
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L’ENSEIGNEMENT ADAPTE

Les SEGPA

Les sept SEGPA du département accueillent 392 éléves en 2017. Elles sont réparties sur le
territoire de la maniére suivante :

college Marlioz a Aix les Bains

Bassin Aix Chambéry college J.et X. de Maistre a Saint Alban-Leysse
college Edmond Rostand a La Ravoire

college P.et M. Curie a Montmélian

Bassin Tarentaise college Combe de Savoie a Albertville
colleége Jean Rostand a Mod(tiers

Bassin Maurienne collége Maurienne a Saint Jean de Maurienne

Nombre d'éléves scolarisés en SEGPA - 2017

—p==Constat

e=g@e=prévisions

Dossiers présentés en CDOEA pour la rentrée 2017 :

1°" degré 2 degré TOTAL
Dossiers étudiés pour l'orientation 89 37 126
e Dont Refus de la CDOEA 6 5 11
e Dont Refus des familles 19 5 24
Eleves a affecter suite a la décision 49
de la CDA

Pré-orientation en 6eéme Segpa, poursuite de scolarité :

eme

Sur la centaine d’éléves pré-orientés en 6°° SEGPA, 3 éléves ont été orientés en 5™ générale et 5

demandes d’entrée en Ulis ont été faites.
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Les Unités localisées pour PInclusion Scolaire - Ulis

A la rentrée 2017, 209 éléves sont scolarisés dans les 17 ULIS du département.

Ouverture Collége Spécificités
Bassin Chambéry-Aix
Aix les Bains 2002 Marlioz Fonctions cognitives*
Chambéry 2004 Bissy Fonctions cognitives
La Motte Servolex 2005 de Boigne Troubles du langage
Barby 2006 Jean Mermoz Fonctions cognitives
Saint Alban Leysse 2007 J & X de Maistre Troubles du langage
La Motte Servolex 2008 G. Sand Handicap moteur
Grésy/Aix 2010 Le revard Fonctions cognitives
Saint Pierre d’Albigny 2011 Les Frontailles Fonctions cognitives
La Ravoire 2013 E. Rostand Fonctions cognitives
St Genix/Guiers 2014 La Forét Fonctions cognitives
Chambéry 2017 Louise de Savoie Fonctions cognitives
Bassin Tarentaise
Albertville 2001 Combe de Savoie Fonctions cognitives
Moutiers 2009 Jean Rostand Fonctions cognitives
Albertville 2010 Jean Moulin Troubles du langage
Frontenex 2012 Joseph Fontanet Fonctions cognitives
Albertville 2015 Pierre Grange Fonctions cognitives
Bassin Maurienne
St Jean de Maurienne 2003 Maurienne Fonctions cognitives

e termes exacts : Troubles importants des fonctions cognitives

Nombre d'éléves scolarisés en ULIS - Constat au 10/10/2017

15 16
y 14 ol

L’Unité localisée pour I'inclusion scolaire (ULIS) en lycée :

En lycée, le département dispose de 3 ULIS Lycées en réseau qui couvrent 'ensemble des lycées du
département. Elles sont basées au LP Le Grand Arc a Albertville, au LP La Cardiniére & Chambéry et
au LP Paul Héroult & Saint-Jean-de-Maurienne.

Les éléves sortant d'ULIS college avec une notification MDPH ULIS Lycée, affectés en CAP,
Baccalauréat professionnel ou en filiere générale et technologique dans un établissement du
département, sont accompagnés par un enseignant coordonnateur.

35



Chacun des trois coordonnateurs soutient les éléves par un contact régulier, hebdomadaire le plus
souvent, et aide les équipes pédagogiques a mettre en place les aménagements pédagogiques
adaptés aux particularités de chaque jeune, a trouver des lieux de stage adaptés, a prévoir 'évaluation
des compétences et 'acquisition progressive des diplémes professionnels par blocs de compétences.

Les dispositifs relais

Les dispositifs relais s'adressent a des éléves de college, soumis a I'obligation scolaire, entrés dans un
processus de rejet des apprentissages ou de linstitution scolaire, en risque de déscolarisation ou de
marginalisation sociale.

Ils ont pour objectif de :
o permettre une démarche de réinvestissement des apprentissages,
o favoriser la maitrise du socle commun de connaissances, de compétences et de culture,
o favoriser I'appropriation des régles de vie scolaire et sociale.

Ils sont implantés au collége de Bissy et au collége Jean Moulin a Albertville.

@ Le dispositif relais du college de Bissy, pour le bassin de Chambéry-Aix, se décline selon 3
modalités :
- une classe relais : accueil temporaire de collégiens originaires de plusieurs colléges, en priorité
les éléves du cycle 4 (5¢me, 4eme gt 3eme) pour une durée de 7 semaines — 12 éléves en 2016-
2017 ;
- une itinérance : prise en charge des éléves au sein du collége d’origine, pour les éléves les plus
éloignés du collége de Bissy — 9 éléves suivis en 2016-2017 ;
- un pole relais: prise en charge de jeunes en mesure conservatoire avant un conseil de
discipline, de jeunes fortement absentéistes ou décrochés (entretiens de remobilisation et
travail sur le projet professionnel) — 60 éléves accompagnés en 2016-2017.

@ Le dispositif relais du collége Jean Moulin, pour le bassin d’Albertville-Tarentaise, se décline selon 2
modalités cette année :
- une classe relais : accueil temporaire de collégiens originaires de plusieurs colléges, en priorité
les éléves du cycle 4 (5eme, 4eme et 3eme) pour une durée de 7 semaines — 23 éléves en 2016-
2017 ;
- une itinérance : prise en charge des éléves au sein du collége d'origine, pour le bassin
mauriennais.

Origine des éléves admis en classe relais :

CLASSE RELAIS ALBERTVILLE : 23

Etablissements 6eme geme 4eme Sells

Perrier de la Bathie — UGINE

Jean Rostand — MOUTIERS

Jean Moulin — ALBERTVILLE

NIFRL W s

Combe de Savoie - ALBERTVILLE

NIFRLIB~DN

Pierre Grange — ALBERTVILLE

Maurienne — SAINT JEAN DE MAUR. 2

Joseph Fontanet — FRONTENEX 1

Saint Exupéry — BOURG ST
MAURICE

36



CLASSE RELAIS BISSY :

12

Etablissement

Geme

seme

4eme

3eme

Garibaldi — AIX LES BAINS

Marlioz — AIX LES BAINS

Cote rousse — CHAMBERY 1
Jules Ferry - CHAMBERY 1
Jean Mermoz — BARBY 1
Henry Bordeaux - COGNIN

Le Revard — GRESY SUR AIX 2
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ASSOUPLISSEMENT DE LA CARTE SCOLAIRE EN COLLEGE

Les demandes des familles ont été satisfaites dans la limite de la capacité d’accueil de
chacun des établissements, selon les 7 criteres prioritaires suivants :
e Les éléves porteurs d’un handicap
e Les éléves bénéficiant d’'une prise en charge médicale importante a proximité de
I'établissement
o Les éléves boursiers
e Les rapprochements des fratries
o Les éleves dont le domicile en limite de zone de desserte est proche de
I'établissement demandé
e Les éléves suivant un parcours scolaire particulier
o Autre : familial, organisation de la garde des enfants, proximité du travail des
parents, sans motif

e Les chiffres:

Les demandes de dérogation accordeées au college :

MOTIFS DES DEMANDES
NIVEAUX TOTAUX
HANDICAP MEDICAL BOURSIER FRATRIE PROXIMITE | PARCOURS AUTRE
6 Demandes 855 5 2 5 87 71 457 228
e
Accords 626 5 1 4 84 35 366 131
Demandes 5 5
5e
Accords 4 4
a Demandes 5 1 4
e
Accords 5 1 4
5 5
3e Demandes
Accords 1 1
Demandes 870 5 2 6 87 71 457 242
TOTAUX Accords 636 5 1 5 84 35 366 140
POID DU MOTIF / NBRE DE DEMANDES 0,57% 0,23% 0,69% 10,00% 8,16% 52,53% 27,82%
RENTREE 2014 RENTREE 2015 RENTREE 2016 RENTREE 2017
EVOLUTION
DEMANDES | ACCORDS | DEMANDES | ACCORDS | DEMANDES | ACCORDS | DEMANDES | ACCORDS
6e 483 353 579 392 565 418 855 626
5e
de 199 88 90 12 90 12 15 10
3e
TOTAL 682 441 669 404 655 430 870 636

Les demandes de dérogation ont augmenté de 51% pour I'entrée en 6°™ et ont diminué de
83% pour les autres niveaux. Le taux de satisfaction est de 73% en 6eme et de 66% pour les
autres niveaux du college. ‘

Il faut noter que 'augmentation significative des demandes de dérogation 6°™° correspond a
un mode de calcul différent : toutes les demandes d’entrées en section bilangue y compris
celles des éleves du secteur, ont été enregistrées comme des demandes de dérogation.
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Détail :

Nombre de dérogations entrantes accordées Total des
N N dérogations
Patronyme collége Commune collége
TOTAL | HANDICAP | MEDICAL | BOURSIER | FRATRIE | DOMICILE | PARCPART.| Autre sortantes
accordées
LA LAUZIERE AIGUEBELLE 10 10|
JOVET AIME-LA-PLAGNE 3 2 1 5
JACQUES PREVERT ENTRELACS 16 5 11 2
LE BEAUFORTAIN BEAUFORT 13 12 1
JEAN ROSTAND MOUTIERS 23 1 17 5 6|
SAINT EXUPERY BOURG-SAINT-MAURICE 49 1 2 40 6 1
LE BONRIEU BOZEL 22 2 19 1
ST ETIENNE DE CUINES SAINT-ETIENNE-DE-CUINH 14 1 13 1
DES BAUGES LE CHATELARD 4 1 1 2
BEATRICE DE SAVOIE LES ECHELLES 1 1 2
JOSEPH FONTANET FRONTENEX 1 1 8
DE BOIGNE LA MOTTE-SERVOLEX 34 6 4 23 1 7
DE L'EPINE NOVALAISE 4 3 1 3
LA FORET SAINT-GENIX-SUR-GUIERY 9 4 4 1 2
LES FRONTAILLES SAINT-PIERRE-D'ALBIGNY 8 1 1 2 4
ERNEST PERRIER DE LA BATHI[UGINE 0| 2
CHARLES DULLIN YENNE 3 1 1 7
LA VANOISE MODANE 46 45 1
JOSEPH ET XAVIER DE MAISTHSAINT-ALBAN-LEYSSE 15 1 12 2 17
AMELIE GEX CHAMBERY 0
MARLIOZ AIX-LES-BAINS 7 2 5 4
BISSY CHAMBERY 4 3 1 14
COTE ROUSSE CHAMBERY 24 1 17 6 24
LOUISE DE SAVOIE CHAMBERY 80 1 10 2 58 9 14
MAURIENNE SAINT-JEAN-DE-MAURIE 12 5 7 5
COMBE DE SAVOIE ALBERTVILLE 41 1 5 34 1 15
EDMOND ROSTAND LA RAVOIRE 8 7 1 8
PAUL MOUGIN SAINT-MICHEL-DE-MAURI| 0| 2
GARIBALDI AlX-LES-BAINS 14 2 7 5 15
JULES FERRY CHAMBERY 27 1 1 6| 18 1 18
PIERRE ET MARIE CURIE MONTMELIAN 26 17 9 11
LE MIRANTIN ALBERTVILLE 0|
PIERRE GRANGE ALBERTVILLE 11 1 2 3 5 10|
HENRY BORDEAUX COGNIN 3 1 2 9
DU VAL GELON LA ROCHETTE 9 2 7 8
JEAN JACQUES PERRET AIX-LES-BAINS 8 3 2 3 5
JEAN MOULIN ALBERTVILLE 10 1 4 2 3 5
JEAN MERMOZ BARBY 14 1 5 5 1 2 4
GEORGE SAND LA MOTTE-SERVOLEX 48 1 14 2 29 2 5
LE REVARD GRESY-SUR-AIX 5 2 2 1 6|
TOTAL 626 5 4 84 35 366 131 245
Dérogations pour éviter le colléege Cote Rousse
[ BOURSIER | FRATRIE [ DOMICILE | PARCPART.[ Autre |
Total des demandes 39 Total accordé 24 2[ 12[ ll 7[ 2|

Motifs "Autre" accordés

2 social - section sportive
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Décisions d’orientation Juin 2017 (3¢ générale avant appel) :

BILAN DE L’ORIENTATION

Choix des familles et décisions d’orientation

C. F2nde | DO 2nde | C.F 2nde | DO 2nde C.F DO dont
En % GT GT pro pro 1CAP2 1CAP2 maintien

Bassin

ALBERTVILLE 67,91 65,12 24,58 27,98 8,19 6,88 1,04
Bassin

MAURIENNE 64,57 68,91 23,97 24,34 11,44 6,73 0,43
Bassin

CHAMBERY 72,67 71,63 19,5 21,47 7,82 6,88 0,68

Département 73| 70,43 69,34 21,39 23,74 8,37 6,91 0,76

Académie 70,06 69,9 20,85 21,7 7,95 9 1,1

s En 2016-2017, 4148 éleves étaient scolarisés en classe de 3eme générale

dans un college public du département.

% Le module orientation a été renseigné par tous les colléges.

% Le taux de passage en 2nde GT du département augmente de 2.34 points
par rapport a 2016. Le taux départemental est |égerement inférieur a celui
de l'académie ( 0,56 ).

% Ecart significatif ( 6,51 points ) dans le taux de passage en 2nde GT dans le
département

+ Dans le bassin Maurienne, la demande des familles pour la 2nde GT est

inférieure de 4,34 points par rapport aux décisions d'orientation.
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RESULTATS DES EXAMENS : DNB ET CFG

DNB : session juin 2017
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CAP/BEP 2017
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BACCALAUREATS TECHNOLOGIQUES 2017

100 ~
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80 -
70 A
60 -
50 A
40
30 A
20
10 A

BAC TECHNO

94,67% 90,20% 92,16% 93,11%
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BACCALAUREATS SERIE GENERALE 2017
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91,71% 93,31% 96,59% 94,56% 93,15%
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LES MOYENS

Les moyens en personnel

a Personnels de direction : +2 postes
Q Personnels d’éducation : +2 postes
Q Assistants d’éducation vie scolaire: 181.5 ETP”
Q Assistant de prévention et de surveillance : maintien du poste implanté
au college Cote-Rousse
Q AESH-I: dotation complémentaire de 28.5 postes a la rentrée 2017 soit un total de
148.15 ETP.
Q Contrats aidés en surveillance et aide administrative dans les colleges : 45 contrats a

la date du 16 octobre 2017.

POSTES DE DIRECTION ET D’EDUCATION

Principal Directeur adjoint

adjoint SEGPA CPE

Principal

CITE SCOLAIRE

ALBERTVILLE "Jean Moulin" 1

BOURG-SAINT-MAURICE 1

N

MOINS DE 400
SAINT-MICHEL-DE-MNE

BEAUFORT-SUR-DORON

AIGUEBELLE

LE CHATELARD

YENNE

SAINT-ETIENNE-DE-CUINES

CHAMBERY - BISSY

LES ECHELLES

NOVALAISE

ALBERTVILLE "P. Grange" REP

BOZEL

UGINE

LA RAVOIRE

Rl lRrRrRR|RRR]R R[]~

CHAMBERY "Cote Rousse" REP

[ T T e T N e N N Y R R R

400 & 600

COGNIN

LA MOTTE "Boigne"

MODANE

AIX-LES-BAINS "J.J. Perret”

AIME

SAINT-PIERRE-D'ALBIGNY

BARBY

ALBENS

ALBERTVILLE "C. de Savoie" REP

GRESY-SUR-AIX

SAINT-ALBAN-LEYSSE

LA ROCHETTE

AIX-LES-BAINS "Marlioz"

AIX-LES-BAINS "Garibaldi"

CHAMBERY "Jules Ferry"

RlRrlRr(RRR|IRPIR[R|RP|R[P[R|RP |~ |~
=
RlRrlRr(RrRRIRPIN[R|R|R[R[R|R |~ |~

I G A R

FRONTENEX

PLUS DE 600

SAINT-GENIX-SUR-GUIERS

LA MOTTE George Sand

CHAMBERY "L. de Savoie"

ST JEAN DE MAURIENNE

MONTMELIAN

A
N N
[\CJ TN PN I R N

MOUTIERS

N R ke

TOTAUX 36 18
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ASSISTANTS D’EDUCATION

Rentrée 2017

Rappel 2016 taux
Mesure | OlCe
Ville Etab dotation ajuste/theo
AIGUEBELLE 2,50 2,50 88,93%
AIME 4,50 4,50 100,08%
AIX-LES-BAINS Garibaldi 5,00 5,00 95,92%
AIX-LES-BAINS J.J. Perret 3,50 3,50 107,15%
AIX-LES-BAINS Marlioz 4,50 4,50 101,29%
ALBENS 4,50 4,50 99,53%
ALBERTVILLE C. de Savoie - REP 6,50 6,50 100,48%
ALBERTVILLE Jean Moulin 3,00 -0,50 2,50 86,54%
ALBERTVILLE P. Grange 4,50 4,50 116,42%
BARBY 4,00 4,00 100,89%
BEAUFORT-SUR-DORON 4,50 4,50 104,86%
BOURG-SAINT-MAURICE 12,00 -0,50 11,50 97,80%
BOZEL 3,00 3,00 90,03%
CHAMBERY - BISSY 3,50 3,50 106,05%
CHAMBERY Cote Rousse - REP+ 5,50 5,50 110,32%
CHAMBERY Jules Ferry 4,00 0,50 4,50 107,24%
CHAMBERY L. de Savoie 5,00 5,00 97,96%
COGNIN 3,00 0,50 3,50 104,62%
FRONTENEX 5,50 5,50 93,18%
GRESY SUR AIX 4,50 4,50 98,07%
LA MOTTE Boigne 3,50 3,50 108,04%
LA MOTTE G.Sand 5,50 0,50 6,00 106,60%
LA RAVOIRE 3,50 3,50 105,10%
LA ROCHETTE 4,50 4,50 94,05%
LE CHATELARD 5,50 -0,50 5,00 100,83%
LES ECHELLES 3,00 3,00 94,18%
MODANE 7,00 -0,50 6,50 93,64%
MONTMELIAN 7,00 7,00 99,77%
MOUTIERS 10,50 10,50 102,68%
NOVALAISE 2,50 0,50 3,00 110,46%
SAINT-ALBAN-LEYSSE 4,50 4,50 96,61%
SAINT-ETIENNE-DE-CUINES 3,50 -0,50 3,00 100,35%
SAINT-GENIX-SUR-GUIERS 6,00 6,00 96,08%
SAINT-JEAN-DE-MNE 8,00 8,00 91,82%
SAINT-MICHEL-DE-MNE 4,00 4,00 101,32%
SAINT-PIERRE-D'ALBIGNY 4,00 0,50 4,50 102,63%
UGINE 3,00 3,00 106,22%
YENNE 3,00 3,00 101,05%
Total 181,50 181,50
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SERVICE CIVIQUE

Les missions de service public proposées par I'Education nationale permettent aux jeunes de
s’impliquer sur un projet collectif au service de la population en écoles, colleges, lycées et CIO.
Les candidats sont recrutés sur la base du volontariat.

lls doivent étre agés de 18 a 25 ans sans obligation de dipléme.

Actuellement, 24 établissements du second degré ont proposé des offres de mission, 12 volontaires

ont été recrutés a ce jour dans le 2™ degré.

OFFRES SERVICE CIVIQUE

2nd DEGRE
Etablissement ville Offre Total .
recrute
N . ST MICHEL DE . o L. . .
College Paul Mougin MAURIENNE Contribuer a I'organisation du temps libre des internes

contribuer aux actions et projets dans le domaine de |'éducation

College ST ETIENNE DE CUINE o
artistique, culturelle et du sport 1
College Garibaldi Aix les Bains Mémoire citoyenne 1
College J. Fontanet Frontenex Mémoire citoyenne/culture et loisirs/devoirs faits
College C. Dullin Yenne Education pour tous 1
N . contribuer a la lutte contre le décrochage scolaire et favoriser
College H. Bordeaux cognin s ; (s . . .
I'inclusion des éléves en situation de handicap 1
College H. Bordeaux cognin Contribuer aux activités éducative et citoyenne
i ibution s | — i -
College des Bauges Le Chatelard Cc,mtrlbutlon a orga.n!sajltlon du temps libre des internes en
développant des activités nouvelles 2
Collége G. Sand LA MOTTE SERVOLEX Contribuer aux activités éducative et citoyenne, plus devoirs faits
Collége Maurienne St Jean de Maurienne | Aider a l'intégration au collége et au bien vivre ensemble 1
College Marlioz AIX LES BAINS clf)ntrlb.uer ala ’It{tte contr.e le (.:Iecrochage .scolalre et favoriser
I'inclusion des éléves en situation de handicap
Collége Maurienne St Jean de Maurienne | Contribuer a I'organisation du temps libre des internes 3
Collége Maurienne St Jean de Maurienne | DISPOSITIF DEVOIRS FAITS
LP CHALLES LES EAUX Contribuer aux activités éducative et cityenne
LP Louis Armand CHAMBERY Contribuer a I'organisation du temps libre des internes
Lycée Louis Armand Chambéry Contribuer a I'organisation du temps libre des internes
Lycée du Granier LA RAVOIRE Contribuer a I'organisation du temps libre des internes
. . . soutien aux actions et projets dans le domaine de I'éducation
Lycée du Granier La Ravoire .
artistique, culturelle et du sport
- - - I - e -
Lycée Monge CHAMBERY soutien aux actlor?s fet projets dans le domaine de I'éducation
artistique, culturelle et du sport
Lycée Monge CHAMBERY c:)ntrib.uer ala !u\tte contr_e le c.iécrochage §colaire et favoriser
I'inclusion des éléves en situation de handicap
LP CHALLES LES EAUX Contribuer a I'organisation du temps libre des internes
LP Louis Armand CHAMBERY Accompagnement des éléves en décrochage scolaire 1
LP Le Grand Arc ALBERTVILLE Pole Stage 1
LP Le Grand Arc ALBERTVILLE Contribuer a I'organisation du temps libre des internes
LP CHALLES LES EAUX Contribuer aux activités éducative et cityenne
24 | total offres 2nd°® 12
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Les moyens d’enseignement

Pour les colléges de Savoie, la dotation s’éléve a 22885.03 heures (HP + HSA+ IMP) réparties ainsi :
21030.71 HP , 1587.82 HSA et 266.50 IMP.

Le H/E départemental de I'effectif constaté est de 1.29 en 2017.

Ces moyens ont été répartis entre les colléges dés le début du mois de février; des ajustements ont
eu lieu en juin et en septembre.

CSTD du 14 novembre 2017
DIRECTION DEPARTEMENTALE DES SERVICES DE 'EDUCATION NATIONALE

RENTREE 2017 DANS LES COLLEGES
EVOLUTION DE LA DOTATION GLOBALE A LA DATE DU 16 OCTOBRE 2017

DOTATION ACADEMIQUE

HP HSA IMP * TOTAL
HP/HSA/IMP
DOTATION GLOBALE :
COLLEGES+SEGPA 21030,71 | 1587,82 | 266,50 22885,03
REPARTITION DEPARTEMENTALE
COLLEGES +SEGPA 21030,71| 1587,82| 266,50 22885,03
Répartition initiale 20913,90, 1394,00f 263,00 22570,90
décharges départementales 65,00
Provisions et réserve initiale 116,81 193,82 3,50 314,13
Ajustements dotation février a octobre
dotation IMP ex-IFIC 35,75
dotation évolution carte des langues 10,00
dotation dispositif relais Saint-Michel-de-Maurienne 6,00
retrait des décharges départementales -36,00
retrait heures de coordo SEGPA -80,00
Ajustements colléges de janvier a octobre : 215,25
ajustement de juin & octobre 79,90 13,10 39,25 132,25
communes différentes 2,50 80,50 83,00
Total réserve hors SAPAD (20 HSA) au 16/10/2017 14,41 20,22 34,63

* unités Indemnitaires pour Missions Particulieres
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DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L'EDUCATION NATIONALE CTSD du 14 novembre 2017

LA RENTREE 2017 DANS LES COLLEGES ET SEGPA
EVOLUTION DE LA DG DE JANVIER A OCTOBRE 2017

DOTATION INITIALE hors SEGPA Attribution DOTATION FINALE Dont SECTIONS Dont communes
Colleges NIVEAUX 6e a 3e complémentaire NIVEAUX 6e a 3e SPECIFIQUES différentes TOTAL
effectifs division dotation Constat dotation libelle dotation a la date du 16/10/2017
AIGUEBELLE 289 12 377,50 0,75 292 378,25 0,00 378,25
AIME 472 19 576,00 275 442 578,75 0,00 2.00 578,75
AIX LES BAINS Garibaldi 593 23 703,50 0,75 582 704,25 UPE2A 15,00 704,25
AIX LES BAINS JJ Perret 428 16 484 .00 575 439 48975 0,00 5.00 48975
AIX LES BAINS Marlioz 480 19 602,50 -7,25 475 595,25 ULIS 23,00 4,00 595 25
SEGPA Marlioz 69 5 180,50 -8.50 56 172,00 172,00
ALBENS 501 19 576,50 2,75 481 579,25 0,00 1,00 579,25
ALBERTVILLE Combe de Savoie 557 24 762,50 1,00 548 763,50 ULIS+UPEA 38,00 1,00 763,50
SEGPA Combe de Savoie 63 4 138,00 -8,50 56 129,50 129,50
ALBERTVILLE Jean Moulin 288 12 421,50 -1,25 316 420,25 ULIS+CLR+UPE2A 56,00 420,25
ALBERTVILLE Pierre Grange 346 15 499,50 11,75 357 511,25 ULIS 23,00 3,00 511,25
BARBY 512 20 624,50 19,25 531 643,75 ULIS 23,00 1,00 64375
BEAUFORT SUR DORON 207 8 251,00 11,75 204 262,75 0,00 4,00 262,75
BOURG ST MAURICE 651 25 762,00 11,25 672 773,25 0,00 1,00 773,25
BOZEL 308 12 383,50 13,75 297 397,25 0,00 4,00 397,25
CHAMBERY Bissy 342 12 490,50 3,75 324 49425 ULIS+CLR+UPE2A+HANDI 92,00 4,00 494 25
CHAMBERY Céte Rousse 383 18 642 40 16,25 403 658,65 0,00 2,00 658,65
CHAMBERY J.Ferry 569 22 693,00 19,25 596 T12:25 UP2A 15,00 2,00 712,25
CHAMBERY Louise de Savoie 642 24 760,00 2,75 662 762,75 0,00 1,00 762,75
COGNIN 429 17 527,00 475 426 531,75 0,00 4,00 531,75
FRONTENEX 561 21 661,50 1,75 549 663,25 ULIS 23,00 663,25
GRESY SUR AIX 531 20 628,50 0,75 507 629,25 ULIS 23,00 2,00 629,25
LA MOTTE SERVOLEX Boigne 400 16 521,00 6,25 392 527,25 ULIS 23,00 3,00 527,25
LA MOTTE SERVOLEX G.Sand 585 23 754,50 2,75 614 757,25 UPE2A+ULIS 38,00 2,00 L5725
LA RAVOIRE 318 13 437,50 -7,25 315 430,25 UPE2A+ULIS 38,00 2,00 430,25
SEGPA LA RAVOIRE 59 5 159,00 2,00 67 161,00 161,00
LA ROCHETTE 512 19 592,00 11,25 515 603,25 0,00 3,00 603,25
LE CHATELARD 258 11 360,00 9,75 248 369,75 0,00 4,00 369,75
LES ECHELLES 342 15 450,50 1.75 351 45225 0,00 1,00 452 25
MODANE 407 16 490,00 9,25 401 499,25 0,00 499,25
MONTMELIAN 683 25 807,50 19,25 697 826,75 18,00 3,00 826,75
SEGPA MONTMELIAN 60 4 138,50 -9,00 53 129,50 129,50
MOUTIERS 804 30 939,50 16,75 807 956,25 UPE2A+ULIS 38,00 956,25
SEGPA MOUTIERS 58 5 174,50 -11,00 57 163,50 163,50
NOVALAISE 312 13 392,50 575 322 398,25 0,00 3,00 398,25
ST ALBAN LEYSSE 447 54 567,00 10,75 435 577,75 ULIS 23,00 6,00 577,75
SEGPA ST ALBAN LEYSSE 50 4 138,50 -8,50 53 130,00 130,00
ST ETIENNE DE CUINES 344 14 424,50 475 338 42925 0,00 4,00 42925
ST GENIX SUR GUIERS 655 24 775,50 225 658 777,75 ULIS 23,00 777,75
ST JEAN DE MAURIENNE 646 24 746,00 8,25 634 754,25 ULIS 23,00 2,00 754,25
SEGPA ST JEAN DE MAURIENNE 43 4 138,50 -9,00 50 129,50 129,50
ST MICHEL DE MAURIENNE 200 8 262,00 12,75 196 274,75 UPE2A 12,00 4,00 274,75
ST PIERRE D'ALBIGNY 498 19 613,50 2375 514 637,25 ULIS 23,00 2,00 637,25
UGINE 379 15 488,00 2,75 369 490,75 0,00 2,00 490,75
YENNE 353 15 454,50 4,75 353 459,25 0,00 1,00 459,25
TOTAUX 17 634 706 22 570,90 215,25 17 654 22 786,15 590 83 22786,15
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CSR /CSD voir annexe
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