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Public, Prive, Précaires, Retraitée-e-s
Tou-te-s concerneé-e-s et dans la rue!
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Apres la réussite du 12 septembre ensemble, Organisons
notre légitime défense sociale et collective soyons nombreux
le 21 dans la rue pour faire grossir la fronde sociale !

| Moins de droits pour les salariés, plus de

Votre licenciement en promaotion HI pouvoirs au patronat :

Par la barémisation des indemnités prud’hommesngdleyeu ) : |
pourra budgéter le licenciement du salarié « récait ». Pou c eSt macceptable !

éviter que I'employeur fasse des erreurs un forireului ser Abandon des ordonnances Macron !

fourni par I'administration. Et quand bien-mémeeriteur sera
admise puis pardonnée si la preuve de la preméditatiostrpag

apportée par le justiciable. | L’erreur, c'est encore les salariés gui trinquent

Le licenciement non motivé par I'employeur seraudifié en
Le CDD vous rendra éternellement précaire. erreur ce qui réduira a 1 mois, au lieu de 6 algoint, le mon-
Le Contrat a Durée Déterminée initialement recotitlec une| tant des dommages et intéréts auxquels aurait @terpire le
seule fois, qui a été rendu reconductible 2 foipuie les loig salarié. L’'employeur pourra inscrire le risque alarbpour ré-
Rebsamen du précédent gouvernement, pourra étreuveld| duire proportionnellement la prime d'intéressemamtde parti-

autant de fois que I'accord d’entreprise le préxofini le CDI. | cipation au bénéfice.
I .
La paupérisation des salariés par les actionnaires. | Tout le monde est attaqué :

Une multinationale pourra organiser par un jeu ritée le déficit]| ] )

de sa filiale francaise pour licencier sur le sahtais alors que ldsPour les agents du service public c’est :

autres filiales engrangeront le fruit de notre aiav | = blocage des salaires avec le gel du point d'indice
| et des grilles PPCR.

Les salaries des TPE seront les grands perdants. | = Retour de la journée de carence

Dans les entreprises de moins de 11 salariés lmyept pourrg = SUPPression de 120 000 postes

négocier avec un de ses salariés puis faire vateleg 2/3 d’entre

eux, un accord d’entreprise qui supprimerait, pangple, la primg Augmentation de la CSG : c’est une attaque contre la

d’ancienneté. | Sécurité Sociale.
_ . N o - ' Pour les retraités et les fonctionnaires c’est 200 € en
i_rz f|:_|des Comité d’'Hygiene de Securité et des coitibns de | moins par an !!!
vai

De plus en plus de burnout, plus de 1500 décékigstde 600 00(11 _______________________
accidents par an dus au travail. En réponse lesnoahces Macro « Et C’est pas fini... »
fusionnent le CHSCT avec le reste des instancagseptatives d . - , . L,
personnel. L'acteur incontournable de la préventitms risques Suppress!on de milliers d err_1p_l(_3|s aides
perd une partie de ses moyens aprés plus de 3Dexistence.  p Suppression du compte penibilite

+ Diminution des APL...

Ces ordonnances détruisent le code du travail, mena cent le CDI, laissant a la
jeunesse toujours plus de chbmage et de preécarite.

Depuis 30 ans on décortique le code du travail et il n’y a jamais eu autant de chémage !

Jeudi 21 Septembre Rassemblement et Manif a

10h Place du Palais de justice - Chambéry
A la Fin de la Manif Casse- croute et mini concert




