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Le SNUipp ne signe p as

Le SNUipp n'a pas signé leque le ministre avaitinvité les organi-de porter des propositions, de deman-
relevé de conclusions sur la suppresations syndicales a venir débattre. der 'avis des collégues avant de vali-
sion de deux heures de cours pour la Le SNUipp, aprés une largeder ou pas le protocole.
majorité des enfants. Prés de 8 00fonsultation des enseignants de Malgré les ricanements, plus
collegues attendaient cette décisionFrance, allait aux discussions avede 10 000 personnes ont répondu a

L'annonce unilatérale et assezales revendications précises, en aaette enquéte, pour refuser a plus de
surprenante de Xavier Darcos, aword avec ses mandats de congres’5 % le relevé de conclusions signé
début de I'année avait pris tout ledu temps pour les enseignants, sangr deux syndicats. Le SNUipp n'a
monde de court : dés la rentrée 200&liminuer le temps de classe des élédonc pas signé.
les cours du samedi matin seraientes. Comment ne pas déplorer en Le Conseil Supérieur de I'Edu-
supprimés. Qu’allait-il advenir de ceseffet que la majorité des éleves pereation lui a donné raison, en refusant
deux heures de cours ? Une premiédent 72 heures de classe ? L’école estajoritairement ce relevé de conclu-
proposition ministérielle avait été lan-une école du manque de temps : marsions. La FSU etla FCPE rejoignentle
cée, donnantle sentiment désagréabipie de temps pour les éléves et marSNUipp dans son vote contre. Le
que le ministre réfléchissait en pargue detemps pour que les enseignan®GEN-CFDT persiste et signe en
lant : 85 % des éleves perdraient deuse forment, se réunissent.... votant pour, le SE-UNSA signe et ne
heures, les 15% les plus en difficulté Coincé entre les syndicats quipersiste pas : ses représentants s’abs-
(ces fameux 15% qui ne savent paassistent a la consultation et, par cortiennent ! Pas toujours facile de bien
lire en 6™ auraient droit a deux heu-séquent estiment d'avance qu'ils neomprendre la réalité !
res de soutien hebdomadaires. peuvent que signer et ceux qui refu-

C’est pour affiner la réflexion senttoutdialogue, le SNUipp a choisi

Déclaration du SNUipp

Conseil Supérieur de I' Education - jeudi 20 mars 2008

Monsieur le ministre, vous sollici- Les dispositifs envisagés a la suitesolution pour les éléves qui rencontrent
tez notre avis sur un projet de décret quile la suppression de la classe le sametks difficultés les plus lourdes. C'est un
modifie profondément I'organisation dematin, la réduction de deux heures d’en-désaccord de fond avec vos propositions.
la semaine scolaire. Celle-ci fait suite a laseignement pour tous les éléves, I'allon- Lesrésultats des consultations que
décision que vous avez prise sans consuliement de la journée scolaire pour cernous avons organisées confirment avec
tation du CSE de supprimer le samediains ne peuvent résoudre les difficultésorce la volonté des enseignants de béné-
matin et de réduire de deux heures deurdes que rencontrent certains élevedicier d'un temps plus important pour
classe la durée hebdomadaire. Le dispositif conduira & augmenter lestravailler en équipe etlanécessité de pren-

Cette décision s’effectue dans uninégalités entre les écoles et entre leslre en compte I'accroissementdelacharge
contexte qui est marqué par une profondpersonnels. de travail dans le temps de service.
inquiétude des personnels vis a vis de Pour le SNUipp, latransformation Si l'avis des enseignants des éco-
I'avenir de I'école. Le contexte budgétairede I'école et la nécessité de faire réussites a été partagé sur I'annonce de la sup-
avec la volonté de ne pas remplacer leous les éléves constituent une exigenceression de la journée du samedi ( 61%
départ en retraite d'un fonctionnaire sumajeure. Celle-ci appelle au contraire dapour et 36% contre ), de I'efficacité de la
deux, I'insuffisance des créations de posvantage de créations de postes dans lgrise en charge hors du temps de classe
tes pour faire face a la hausse du nombigremier degré pour diminuer le nombre(53 contre et 42 favorables), de la suppres-
d’éleves mais aussi les annonces sur lebéléves par classe, permettre ainsilamission des deux heures (42 pour et 55%
résultats prétendument catastrophiquesn place de dispositifs nouveaux aveaontre) en revanche les modalités mises
de I'école qui serait responsable a ellplus de maitres que de classes, plus den oeuvre a travers le relevé de conclu-
seule des difficultés du systeme éducatifiemps de concertation pour le travail ensions et I'ensemble du dispositif sont ju-
un projet de programme concocté dans léquipe et sans réduire le temps scolairgés inacceptables par trois enseignants
secret sans s’appuyer sur I'expérienc@our tous les éléves. des écoles sur quatre. De méme 76% des
des professionnels, des stages de remise Le traitement des difficultés sco- enseignants des écoles pensent que le
a niveau, des annonces sur I'enseigndaires doit relever d’'une prise en chargedispositif des 60 h ne peutaider arésoudre
ment de la Shoah, qui la aussi ne s’apndividuelle en petits groupes ou collec-les difficultés d’apprentissage des éleves.
puient aucunement sur le travail des erntive pendant le temps de classe. Elle doit Depuis l'ouverture des discus-
seignants des écoles, I'annonce de latre pensée sur le temps des apprentissaions, huit réunions de concertation ont
publication des résultats scolaires écolges au sein de la classe en s’appuyant seu lieu entre les organisations syndlcak:s
par école jettent le trouble sur la politiqudes RASED qui doivent étre développés..
éducative mise en oeuvre a I'EducatiorA ce titre, le seul regroupement apres la ]
Nationale. classe d’éléves ne peut constituer une Suite page 3
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conséquences en zone rurale avec le
massage scolaire?
Lesfortesinquiétudes qui existent
r la formation continue et le réle de
LIASED ne sont pas dissipées.
La consultation que nous avon

Suite de la page 2 I

Malgré l'intégration du temps de prépara-
tiondansles 60 heures, I'intégration dans
le temps de service de lamise en place d
PPRE et PPS, lareconnaissance duréle
Conseil des maitres dans I'élaboration du
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DARCOS DERAILLE

)

Xavier Darcos marche dans les
pas de son Robien de prédécesseur
en insultant les enseignants chaque

fois qu'’il ouvre la bouche.
Son insistance a évaluer les

dispositif , le dispositif provoquera un reallseetfaltappartalktjje thJeIes egs;atlgnawts pratiques a I'aune des résultats des
accroissement des inégalités (entre ecgrouverlflntacce? aples estmo altes du éleves était déja douteuse.
Ies, éleves et enseignants) en matler(a'lSIOOSI |(;a qlée €S proposi 'O?f rte Ie”“ St - Mais voila qlue,'JIOFS duntfe
e, oo e omatonhdcors S0 0 dEcusons st e e )< on ek
certatlon. Le «plus de maitres que de cla 0 N ' )

p q que ces mesures ne correspondent njla  que aux enfants lecteurs ce qu'est

ses» n'a pas été évoqué.

De plus ce dispositif souleve tou-
jours de multiples questions : Commen
adapter I'offre des aides aux besoins condlN?
tatés qui varient selon I'école, en ZEP ou
non, le niveau d’enseignement, le type d&

poste occupé ? Commentarticuler ce temd
de soutien avec les activités extra-scolai® certationque le SNUipp adécidé de nep
signer le relevé de conclusions et ne v

res sportives ou culturelles des éléves

Avec les études dirigées ? Que dewentera pas le projet de décret presente.
drontles heures quine seront pas utilisées
en soutien pour les enseignants ? Quelles

I ambition de faire réussir tous les éleve
pi aux besoins des écoles et des en

C est donc, au vu des résultats d
ette consultation et face aux répons
suffisantes en matiére de temps de cq

g
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Lettre ouverte au Ministre
de I'Education Nationale

Monsieur le Ministre,

Je viens de lire votre interview parue sous le titre « Des idées pour changer I'école »
le ler avril dans le magazine pour enfants « Mon quotidien ». Vous y étes présenté
« rédacteur en chef exceptionnel ». Pour tout vous dire, vos propos m'ont offusqué, je les
trouve indignes d'un Ministre de la République.

Non seulement vous continuez a vouloir instrumentaliser la Shoah mais surtout vous
donnez votre définition du bon enseignant :

«Un bon prof est quelgu’un qui enseigne par ce qu'’il est et non par ce qu'il dit.
Quelgu’un qui rale, qui fait gréve, est-il un bon modele ?

Quand on est adulte, on se souvient surtout des profs sérieux, dévoués, qui se faisaient
respecter.»

Vous sous-entendez ainsi aupres de jeunes enfants, de tres jeunes enfants, que faire
gréve, contester, savoir dire non sont des signes d'incompétence de la part des
enseignants. De ce fait, non seulement vous tentez d’embrigader les jeunes enfants en
prébnant la soumission mais vous faites preuve d'intolérance vis-a-vis de tout esprit
critique.

Sachez, Monsieur le Ministre, que savoir dire non a toujours été le moteur du progres.
Certains I'ont méme payé trés cher, dois-je vous rappeler les syndicalistes américains
pendus en 1886 a Chicago, les personnes assassinées par I'armée francgaise le ler mai
1891 lors de la manifestation de Fourmies dans le Nord, les milliers de résistants morts
en déportation ou fusillés pendant I'occupation, le préfet Jean Moulin sauvagement torturé
puis assassiné par la Gestapo a Lyon ?

Tous ces gens avaient refusé soumission et asservissement, ils avaient osé dire non.
Aussi vos propos sont indignes. Sachez qu’entre un Jean Moulin et un Maurice Papon,
je choisirai toujours Jean Moulin, celui qui a dit non pour ne pas se soumettre a
'impardonnable. C’est d'ailleurs I'évocation de ce héros qui me donne confiance en
I'avenir car je sais que, parmi les plus hauts personnages de I'Etat, on finit toujours par
rencontrer quelqu’un capable de se lever et de dire non.

Veuillez agréer, monsieur le Ministre,

distinguées.

'expression de mes salutations les plus

JEAN-PAUL POCHARD

un bon enseignant : «Quelqu’un qui
rale, qui fait gréve, est-il un bon
modele ?».

Il faudra bien un jour qu’on

évoque le modele d’'un bon ministre

S ( pas démagogue, réfléchi, ouvert a
- la discussion, défenseur de « ses »
1S fonctionnaires...).

Est-il lui-méme un bon modéle
quand il explique sur un chat que si
les RASED sont utiles, les ensei-
gnants feront avantageusement leur
travail lors des 2 heures de soutien ?
Qui veut tuer son chien I'accuse

de la rage. Darcos et ses sembla-
bles nous accusent de tous les
maux pour mieux nous casser.
Qu'est-ce qu’'un bon ministre, les
enfants ? Il y a longtemps qu’on n’en
apasvuun!

POSTES ADAPTES

La commission aura lieu le 29
avril. Faites nous parvenir vos
dossiers.

CONCOURS DE
RECRUTEMENT 2008

00 00000O0COGCOGOEOGEOSONOGOEOSNOSINOIO
Le nombre total de places au
CRPE pour la session 2008 est de
10 010 places. C'est une baisse de
1.140 places par rapport a 2007.
La répartition est la suivante:
concours externe : 9 359 places
concours externe spécial : 125 places
2" concours interne : 115 places
2" concours interne spécial : 15 places
troisieme concours : 396 places
cycle préparatoire : 37 places
Nous avons contacté le ministéere
pour connaitre la répartition académi-
que. Celui-ci nous a répondu que le
dossier était encore a I'étude. Nous
n'avons donc aucune information a
quelques semaines du concours!
Continuons a signer et faire signer
la pétition « Plus d’éléves, moins de
recrutements », envoyée dans le
bulletin précédent ou téléchargeable
sur le site du SNUipp.

ANGOULEME, LE 03 AVRIL 2008
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CTPD du 27 mars 2008

DECLARATION PREALABLE DU SNUipp

Le SNUipptientadénoncer le prin- des moyennes de plus de 30 éléves , etld fonctionnement des écoles. C’est pour-
cipe des stages de remise aniveau pour lége ces écoles, situées en ZEP, ont degioi nous souhaitons qu'il ne soit plus
éléeves en difficulté. moyennes supérieures a 25. ll estintolérgrocédé a ce genre de transformation, tant

La premiére des remises a niveauble de constater que des écoles maternaju’une réflexion et une concertation
serait de faire en sorte qu'il y ait tous ledes se trouveraient avec des moyennesauront pas été menées sur ce sujet.
jours des enseignants formés devant lesupérieures & 28 apres fermeture. Les éco- Le SNUIpp rappelle son opposi-
éleves, et dans des conditions normaleses maternelles ne peuvent supporter de#on au regroupement d’écoles qui permet
Dans notre département on compte plueffectifs aussi lourds avec parfois deauine globalisation des effectifs sans tenir
sieurs dizaines de journées non remplgaroblémes de locaux inadaptés compte des identités propres a chaque
cées et subitement, des fonds seraient En 5 ans la baisse de la scolarisaécole.
trouvés pour assurer des heures suppléon des 2 ans est vertigineuse; Alors que Nous désirons souligner comme
mentaires: Cherchez 'erreur ! des municipalités ont joué le jeu et fournichaque année la difficulté de prévoir avec

Lalutte contre I'échec scolaire doit personnels et locaux adaptés aux toutabilité des effectifs tdt dans I'année. Les
passer par d’autres mesures a I'opposeé quetits, il y arefus de comptabiliser partouttommunes de Savoie connaissent des
gadget proposé par notre ministre. Nouges 2 ans. mutations rapides et nombreuses (immo-
voulons des créations de postes, des ré- La situation des écoles primaires etilier, mutations professionnelles...) Nous
ductions d’effectifs, plus de maitres queélémentaires susceptibles d’avoir une mevous demandons, Madame I'Inspectrice
de classes, des RASED complets en nonsure de carte scolaire (fermeture ou ouverd’Académie, de ne pas prononcer de fer-
bre suffisant pour couvrir correctementture) laisse apparaitre que dans plusieurseture a ce CTPD pour les écoles qui
tout le territoire. écoles les moyennes vont augmenterferaientremonter lamoyenne a plus de 25

Mais cela nécessite bien évidem-plus d’une vingtaine ont des moyennegléves par classe.
ment d’autres choix budgétaires. au dela de 25, atteignant parfois 28. Nous terminerons sur une ques-

Nous dénoncons ce dispositif de Pourle SNUipp, les fermetures quition d’actualité : le déroulement de la con-
bricolage quivise a faire croire al'opinion feraient remonter a plus de 25 la moyennsultation comme le contenu du projet de
publique que I'on peut régler les difficul- des classes ne sont pas acceptables. Brogrammes soulévent colére et mécon-
tésscolaires hors de I'école alors que dan@imaire, la situation des petites écoles néentement. De nombreuses voix s'élevent
le méme temps, les milliers de suppresdoit pas étre ignorée et la complexité depour critiquer le contenu du projet, parmi
sions de postes vont avoir des consé&€partitions des éleves doit étre étudiéées chercheurs, les enseignants ou les
guences désastreuses,tout d’abord sawant I'arithmétique pure. politiciens.A leurs cétés, le SNUipp de-
les effectifs par classe: Le SNUipp réaffirme son opposi- mande la suspension de ce projet et qu'il

Pour le SNUIpp, un poste attribuétion a la transformation des postes deoit tenu compte des avis qui demandent
au département est tres insuffisant poufRZIL en poste de TRB. Nous voulonslarévision de la conception et de la rédac-
pallier les besoin des écoles. Ce sont legous redire ici I'attachement des écoles etion de ces programmes.
écoles maternelles qui seront les premiédes collégues a un remplagant connu des
res touchées: 19 d’entre elles atteignergnseignants et des enfants et connaissant

CDEN du vendredi 28 mars 2007
Cinq types de mesures ont été prises :

Fermeture :le poste estretiré. Le collegue dernier arrivé dans I'école, a I'exception du directeur, participera au mouvement
et bénéficiera de 5 points de bonification de bareme. Cependant, en cas de changement important, la situation peut-étre réétuc
lors des prochains CTP.

Blocage :L'lA prend une option pour la fermeture du poste mais attend de voir comment évolue la situation. Le collegue
touché par lamesure de fermeture participera au mouvement avec 5 points. En cas de levée du blocage, ce collegue serait réinter
et prioritaire pour revenir sur son poskéaut pour celafaire un courrier al'lA pour manifester son intention de revenir surle
poste (avec un double au SNUipp).

A suivre en fermeture: La situation de I'école est étudiée jusqu’au CTPD suivant pour décider d’'une éventuelle mesure de
retrait de poste. La situation de I'école est pour l'instant inchangée..

Asuivre en ouverture: La situation de I'école est étudiée jusqu’au CTPD suivant pour confirmer les conditions de I'ouverture.

Ouverture : Une classe supplémentaire sera ouverte dans I'école. La encore la situation peut-étre remise a I'étude si le
effectifs chutent de maniere importante.

Maternelle A suivre en retrait Chambéry LaPommeraie REP St Jean de Maurienne A. Briand
Trois situations ne sont plus Barby Grésy sur Aix Eermeture
a l'étude Chambéry Chantemerle REP Jacob-Bellecombette Bozel
Chambéry Waldeck Rousseau Blocage La Bathie La Biolle %
Albertville Saint Sigismond Bourg Saint-Maurice Petit Prince  Les Allues Méribel Saint-Baldoph =
Albertville Champ de Mars REP chambéry Joppet Modane Paul Bert Val d'isére ;
"

(une ouverture sur I'élémentaire)
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Primaires Les Marches Montmélian A Gex
Blocage St Michel de Maurienne Novalaise

RPI Lanslevillard Lanslebourg St Julien Montdenis

Albens
Chambéry Chantemerle REP
Grésy sur Aix

Fermeture
St Colomban des Villards Aix Laffin Tignes Le Lac La Biolle
Fermeture Novalaise Ugine Zulberti St Genix sur Guiers
Aussois Saint Bon Le Praz Primaires Val d'isere
Chignin St Alban Leysse Bourg Vulmix Yenne
Les Allues A suivre en implantation Entremont le Vieux Ouverture
RP Les Arcs 1600/1800 Maternelles Fréterive Maternelles
Les Déserts Aix Centre Les Echelles Voglans
Méry Aix La liberté Mouxy Primaires
ND de bellecombe RP Albertville La Plaine REP Peisey Nancroix Apremont
Queige Albertville Pargoud RPI Trévignin Pugny Chatenod La Bridoire
Elémentaires Albertville Val des Roses REP Sonnaz La Ravoire Vallon Fleuri
Blocage Bassens Chef Lieu Ugine Chef Lieu Randens
Albertville La Plaine REP Vimines St Girod

Chambéry Haut Maché
La ravoire Pré Hibou
La Rochette La Croisette

Elémentaires
Albertville Champ de Mars REP
Chambéry le Mollard REP

Chambéry Jean Jaures Elémentaires

Chambéry Joppet Aix Centre

Aix Marlioz

La fin programmée d’'une école Référent n’avait pas de titulaire.
L'lA ainformé le CTPD qu’elle avait 1 poste sera mis a disposition par 'aDécharges de direction des écoles d’appli-
contacté le maire de Montricher-Albanne : elleSauvegarde pour créer un poste de référegation
ne peut retirer le poste cette année pour desipplémentaire. Le département compterait L’application stricte des textes im-
raisons de sauvegarde du service public edonc 10 enseignants référents. La zone dgose de revoir des décharges. Elles seront
milieurural. L’emploi seraretiré en 2009, et unetravail reste & définir. désormais comme suit :
école fermeraen Savoie. Le SNUipp est intervenu pour dé- - 0,75 a Caffe élémentaire
ASH fendre le fait que les besoins devaient étre - 1aLaPommeraie élémentaire
Psychologues scolaires sat'isfaiys au plus vite, en matiére,dt_a postes (dont 0,25 de renforcement REP)
Les élus du personnels ont tenu bon cpPécialisés, dans toutes les spécialités. - 0,75 aWaldeck Rousseau élé-

ontréussi a obtenir qu'iln’y ait pas de suppresDirections d’écoles de REP mentaire
sion de poste de psychologue scolaire : Un renfort de décharge de 0,25 poste
- Maintien du poste psy ND de Brian- estapporté a 'école élementaire pour les écoldgatemelle
con. (Il sera transformé provisoirement en Elémentaires Champ de Mars et La Plaine ®ostes de soutien en REP :
s'il n'est pas pourvu en 1ére phase). Albertville. Ainsi toutes les écoles élémentai- Passage de 0,75a0,50 poste de soutien
- Le poste de psy Chambéry Il serares de REP se trouvent traitées a égalité. 3 'école du Val des Roses. La encore, il s”agit
rattaché a la circonscription d'Aix les Bains tpp gtage long : d’une harmonisation sur le département.
(Aix Boncelin). Nous déplorons cependant la
disparition d'un ,post\e de psychologue sur IedoncSTRB stagelong (lieu d’exercice a définir
REP de Chambéry ou les besoins sont criants. .
en fonction des stages).
Postes G
Transformation & TP du poste G deClasses d'application : un poste en moins ! supprimer 8 postes de ZIL pour les transfor-
I'élémentaire La Plaine d'Albertville en un Un poste al’école de LaPommeraie eSher en postes de TRB. Le SNUipp était déja
poste E pour 'année scolaire 2008 — 2009. transforme en poste d'adjoint. La formation; 1o anu surle sujetdés nos premiéres rencon-
Postes E initiale disparait progressivement de la ZEP.{ras avec lanouvelle inspectrice, pour dénoncer
Implantation d'un poste E a Un poste de Caffe élémentaire transq, projet lancé par son prédécesseur. Nous
Chéateauneuf pour le canton du Val de Coisefére a Waldeck Rousseau maternelle. Ce postg o ng argumenté sur la nécessité de pouvoir
Implantation de 0,5 poste E sur La
Ravoire (désormais 1 poste complet)

0,75 a Waldeck Rousseau

3 postes supplémentaires. Il y aurala_es tZIL sont sauvés ! Une victoire des syn-
icats

Apres une intervention unanime des
représentants du personnel, I'lA renonce a

titulariser des enseignants sur des postes de TR.

A l'issue de la premiére phase de carte scolaire, il reste moins de 6 postes a I'lA pour la suite des opérations, alors que
besoins sont importants. Le SNUipp, dans sa déclaration préalable a dénoncé cette situation et les moyennes intolérables dan
écoles maternelles. Nos interventions ont permis de faire évoluer positivement certaines situations.

Cependant, al'issue de ce CTPD, 18 maternelles restent avec des moyennes au dela de 30 éléves par classe. 4 écoles matel
de ZEP passent le seuil de 25.

Pour les primaires, la situation n’est pas plus acceptable car les moyennes, au-dela de 25, ne prennent pas en compt
complexité d’organisation des classes. Le SNUipp a dénoncé les cours multiples a plus de 25.

Il en va de méme dans les écoles élémentaires ou le traitement de la difficulté scolaire ne sera pas facilité par des moyen
trop élevées.

Cesonthien les dotations de 'académie qui auraient besoin d’une remise a niveau, afin que les enseignants puissent trava
dans des conditions décentes.

L’Inspectrice d’Académie a rappelé ses priorités pour la Savoie : aide aux enfants en dificulté par les RASED, scolarisatio
% des enfants handicapés, son soutien aux ZEP, la formation et le maintien du service public en milieu rural. Le SNUipp a accue

favorablement cette déclaration d’intention. 5
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(" .. CARTE SCOIAIRE ... CARTE SCOIAIRE ... CARTE SCOIAIRE .. )
Déclaration commune FSU - SGEN - FCPE

CDEN du 28 mars

Aprés plusieurs rencontres a l'initiative de la FSU, la rédaction d’un tract commun pour
dénoncer les conséquences de la politique actuelle sur le service public d’éducation, une
déclaration commune a été rédigée pour le CDEN du 28 mars.

Les représentants des parentmoins de temps pour les enseignantsgas étre renvoyé hors du temps sco-
d’éléves FCPE, les représentants desnsacrer aux éléves en difficultés. laire. L'école doit se donnerles moyens
personnels FSU, UNSA édu’cation et Diminution de l'offre de service defairefaceac_ette questionenclasse,
SGEN-CFDT membres élus du ublic - c’est la garantie d’'une plus grande
CDEN dénoncent les conditions deID ' efficacité et le refus d’'une logique de
rentrées 2008-2009 qui s’annoncent Diminution du nombre de titulaires stigmatisation déja dénoncée par nos

trés difficiles. Aprés les 27 000 postegemplacants et recours a des persomrganisations lors de la mise en place

supprimés entre 2003 et 2007, ce sd€ls précaires des bourses au mérite. De plus, quid
ront11 200 nouvelles suppressions de piminution de la scolarisation desd€S vacances pour les éleves scolari-
postes qui auront lieu a la rentrégnfants de 2 ans sésensemaine de 4 jours, peut-ondire
prochaine, sans compterl’annoncede _ gu'ils seront privés de vacances car ils
20 000 suppressions envisagées chalPiminution des options ne travaillent pas bien ? En effet, ces
gue année de 2009 a 2012. - Diminution de la qualité d’enseigne-€nfants n'auront droit qu’'a un seul
En effet, dans un contexte na-Ment jour de vacances !
tional de diminution des moyens etde Disparition des IDD et de l'aide Nous ne voulons pas pour 'Edu-
suppression de postes de la materneligdividualisée cation Nationale d’'une politique de
au lycée, nous sommes inquiets de la logigue uniguement comptable quine

traduction au niveau départemental : Recours important aux heures SUPge pose pas la question des consé-

dans le ' degré, plementalres,:\le, sery|ce des e,nse"uences en termes de service public

gnants est déja établi sur des decre%e Iéducation.
- Aucun moyen une fois de de 50 ou la durée hebdomadaire de 1

plus, pour faire face a la croissancééférence était de 45h. Sile tempsde ~ Nous nevoul(?ns pas pour'Edu-

démographique quin’est pas nouvell®résence devant les éleves est encog@tion Ne}tl?nale_ d une pollpque_ qui

dans le département (1 seul postdugmenté quid des préparations deenonce al'ambition de laréussite de

alors qu'il est prévu une hausse de 5¢0Urs, de l'innovation, des IDD et dutOQS- _Les programmes propos_es en

éleves) temps consacré aux éleves en diffiprimaire par le Ministre  reduisent
culté I'école a la transmission de «savoirs

- En maternelle les moyennes Le recours aux vacations en.fondamentauxs et a leur mémorisa-
d'effectif par classe dépassent 30 jon mécanique, et représentent a eux

enfants dans 18 d'entre elles, et Arg'sne‘:}r:z;nrzg%;geggrsn;?ggjfésser(\)”lfﬁgeulsce manque d’ambition, & un point
maternelles situées en REP dépasl 9 ’ POUrE| qurils ont suscité de vives réactions

sent les 25 éleves ! ::]aevni!en équipe etquid desremplaceg, s o5 rangs memes de la majorité
- La scolarisation des enfants politique actuelle.

de 2 ans est encore en baisse cette L€ manque de personnel d’en- Nous constatons enfin que I'ar-

4 rement n r n nsg- : .
annee Cigneceesot:ialee s(e):ua: dpear?orsnabrizuioélséﬁde 89 sur le financement des écoles
d P rivées est a l'ordre du jour de ce

L frectif & ‘ ;ei’ (éarlcelarcprrer:]spong alimzd:]mlrr C.D.E.N. Dans ce contexte de dimi-
¢ eslede’c 'St en cto eget StaégO”\ © esznflse Ce”atilf/itei tarrsit ®Rution des moyens pour le service
gnent sur le département pourtant 28olleges, dontles collectivités territo public d’éducation, cet article, mis en

imé riales ri n faire les frais. . ~
postes sont supprimeés. ales risquent de faire les frais place sans concertation, paraitd'autant

Le constat est pire au lycée ou Nous ne sommes pas dupes, lplus déplacéNous le dénongons
les classes sont déja surchargées (4Bminution des moyens ne sera pasine nouvelle fois et rappelons que
postes en moins) compensée par la mise en place d'ad4 communes savoyardes ont dé-
tions de replatrage telle que le stagébéré pour s’opposer au finance-
durant les vacances scolaires pour lasient public des écoles privées.
éléves les plus en difficulté. Le traite-
- Hausse des effectifs par classe ehent de la difficulté scolaire ne doit

dans le second degré,

Cela ne sera pas sans con-
séquences :

sANILY
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(... HANDICAD ... HANDICAD ... HANDICAD ... HANDICAD ... HANDICAD ..)

Scolarisation des enfant s en situation
de handicap : 3 ans apres...

Ily aun peu plus de trois ans sé-€S parents Cette situation ne doit pas du-
mettait en place la loi sur les droits Les conditions de scolarisa-rer car elle engendre de la souffrance
des personnes handicapées et s¢®n de leur enfant peuventengena tous les niveaux, des malentendus
voletconcernantlascolarisation deglrer souffrance etincompréhensionet risque de peu a peu détourner la loi
enfants en situation de handicap. Ils font trop souvent face aux len-de son butinitial. En laissantles ensei-

Ainsi désormais, tout enfant teurs, aux obstacles et al'inadaptagnants seuls, en suscitant de faux

peut étre scolarisé dans I'école déondel'administration. espoirs pour les parents et les en-
son quartier etadroita une scolarisa:'enseignant fants, 'Etat crée une situation de
tion comme tout autre enfant. Un Trop souvent, effectivement, tension préjudiciable pourtous. ..

glissementsémantiqueimportants’edes enseignants seretrouventseulset  llestessentiel de faire évoluer
opéré puisqu’on parle désormais dglémunis face al’accueil etlascolale dossier dans le bon sens! Le
scolarisation et non plus d’intégra-risation d’enfants en situation de hanSNUipp continue a agir pour que la
tion. Etc’est sans doute la que le badicap malgré les dispositifs, les pro-scolarisationfants se fassentdans de
blesse et que malentendus apparaigédures et les personnes ressourcégnnes conditions. Il est partie pre-
sentetperdurent. Car effectivementexistants. N'est-il pas scandaleuxiante notamment de lalettre pétition
si on ne peut qu'acquiescer a ungoire malhonnéte de laisser suppoPour les AVS qui a pour objectif
volonté de voir proposer a des enser que la seule connaissance diialerter surlasituation de ces per-
fants handicapés la possibilité de frésysteme suffit ? Le manque criantdéonnels, de revendiquer leur profes-
quenter une école ordinaire, il "’enformation sur cette question, les prosionnalisation et de réclamer des
est pas de méme quand on constatgemes de recrutement des AVS egnesures d’'urgence pour celles et
les conditions trop souvent insuffi- leurformation insuffisante sontautanc€ux dont les contrats arrivent a
santes, voire indignes, qui provo-de facteurs qui cristallisent les diffi- €chéance.
guentune souffrance quiseretrouveyltés et les souffrances dans les En Savoie, la nouvelle Ins-
a 3 niveaux: I'enfant, ses parentsécoles quand se présente une situgectrice d’Académie a répondu
I'enseignant. tion délicate. C’est particulierementfavorablement a notre demande
L'enfant vrai dans les écoles maternelles opour lamise en place d'un groupe
Une fois fait le constat des des situations particulierement diffi-de travail avant la fin de 'année
points positifs de sa scolarisation (cociles ne trouvent pas de réponses aggolaire, ou sera fait un bilan sur
toyer des enfants de son age, partichauteur des attentes, dans des délags demandes de prises en charge,
per aux activités...), ce seraitfaire d@cceptables. L’accueil d’un enfante fonctionnement de laMDPH et
Iangélisme et étre d’un optimisme handicapé moteur va certes demarkes situations qui posent proble-
béatque d’en rester la. Une scolarider une réponse adaptée, mais ihes. Des a présent, vous pouvez
sation efficace et pertinente ne peu@ievientplus problématique pour urfoujours  signer la pétition (a
se faire que sides conditions optimaenfant présentant destroubles meriélécharger surle site du SNUipp)
les sontréunies etdurent. Il estinadtaux ou psychologiques lourds. Let nous faire état des situations
missible que la fin de contrat d’uninterrogations de I'enseignant resproblématiques dans votre école.
AVS ne puisse pas étre anticipée denttrés souventsansréponses. lleg” )
qu'ilfaille attendre fortlongtemps poururgent que I'Education Nationale
qu’'une nouvelle personne reprenn@renne en compte cette souffranc| Le fascicule "Scola-
le travail d’accompaAgnement, silede I’gnse,ignan:tqui sesentiropsoy pisepr des enfants en
poste,a: |a, chance d’etre qe nouye;.;_\/ﬁn'[ ISF)|€ faceaces dlffJCU|teS e:[qu situation de handi-
budgétisé...Comme il estinadmissimalgré toute sa volonté et son énel " . .
ble de ne pas prévoir un AVS pour urgie ne peuttrouver seule lesrépor{  €aP est qlsponlble
. enfantqui estinscritaprés la date deses adaptées aune scolarisation o au SNUipp 73

& demandes d’AVS. timale.

ACTE
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( .. REMISE A NIVEAU... REMISE A NIVEAU ... REMISE A NIVEAU... )

Stages RAN : Peu de succes !

Pour rappel, ce dispositif a étéconformément aux instructions don-décidée par le ministere.
mis en place par le ministere par not@ées en ce sens par les IA et les IEN. Qui est responsable des éle-
de service en date dei tévrier 2008, Un enseignant non volontaire ves pendant le stage ?
devant entrer en vigueur au 15 avril..peut-il se voir imposer de partici- La responsabilité incombe a

Ces stages de "remise a niper ? I'enseignantvolontaire responsable du
veau" doivent se dérouler en trois Non ; le dispositif repose sur le groupe d’éléves qui lui est confié ; il y
périodes sur une durée 15 heures (Blontariat;il ne releve pas des obligaa lieu d'établir une liste des présences
heures par jour pendant 5 jours )tions de service des enseignants, qut signaler les absences non justifiées
pendant les vacances de printemps, kont fixées par décret. (attention a bien disposer de tous les
premiere semaine et la derniére se- Quelles sont les obligations éléments nécessaires, ainsi que d’'un
maine des vacances d'été. des directeurs d’école dans la miseacces a un téléphone).

Le public est constitué des élé-en place du dispositif ? Un enseighant a temps par-
ves de CM en difficulté en frangais ou lIs doivent diffuser I'informa- tiel peut-il étre volontaire ?
en mathématiques. tion et recenser les éléves que les Oui, rien ne s’y oppose puis-

Les stages sont encadrés paparents souhaitent inscrire a ces stazu’un enseignant a temps partiel peut
des enseignants volontaires du ou deges. percevoir des rémunérations acces-
écoles concernées (groupement Qui est responsable des lo-soires ou relever du régime du cumul
d’écoles possible), prenant en chargeaux pendant ces stages ? d'emploi.
un groupe de 6 éleves maximum. Les Les stages se déroulant hors L'assurance individuelle
collegues concernés seront rétribuégemps scolaire, les locaux relevent del’'un collegue le protege-t-il dans
sur la base d’'HSE (heures suppléla responsabilité du maire de la comee type d’emploi ?
mentaires d’enseignement), bénéfimune d'implantation (en principe par Nous conseillons de vérifier ce
ciant d'une exonération fiscale et sode biais d’'une convention mairie/édu-point avec 'assureur ; en effet, des
ciale. cation nationale). clauses pourraientimpliquer que I'as-

Les stages se dérouleront dans Néanmoins, pendant le dérou-surance ne protege le collegue que
une école dont I'ouverture sera décifement du stage, les enseignants prélans son activité professionnelle prin-
dée en concertation avec le maire dsents pourraient voir leur responsabieipale, sans s'étendre aux activités
la commune. lité engagée en cas de manquemeRiccessoires.

Le dispositif doit étre présenté aux obligations de sécurité ; ces ensei- L'assurance scolaire d'un
au Conseil décole et devrait étregnants ont donc tout intérét a s’assuéléve inclut-elle la prise en compte
inscrit dans le volet d’aide aux éléveger des modalités du plan de sécuritéle ces stages ?
en difficulté dans le cadre du projetdes locaux dans lesquels ils exerce- Ces stages se déroulant hors du
d’école. ront; ils doivent par ailleurs bénéficiertemps scolaire et ne relevant donc pas

Desle début, le SNUipp Savoiede la protection due au fonctionnairede I'obligation scolaire, il vaut mieux
a appelé les collegues a ne pas entreans I'exercice de leur mission puis4nciter les parents d'éléeves a vérifier
dans ce dispostif. Dans de nombreugu’ils agissent en tant que personnelauprés de leur assureur que leur en-
ses écoles, les enseignants sont alléslucation nationale sur une actiorfant est couvert dans ce cadre.
plus loin, refusant méme de proposer

ces stages aux éléves, les directeul —TAGE DE Fepsia A MNVEAL

transmettant alors un état néant. AChnl
Cependant, dans le cas ol ces PENDANT LES NACK =

statges setmetttaaien,t efn place, il e e
est impartant de vérifier cer- = e e :
tains FI)JOintS dans [intéret de /’r,:.: > Moy, TE ”-""’“‘-'\\\.

oL, FErb'.::-.hLMT"\

tous : .
Les wACANEES Y

Quelles sont les obligations
pour les collegues découlant de |
mise en place de ce dispositif ?

Les collegues informent les|
parents d'éléves de la mise en plac:
de ce dispositifet procédentaurecen
sement des éléves qui participeront
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( .. REMISE A NIVEAU... REMISE A NIVEAU ... REMISE A NIVEAU... )

Proposition d’argument aire

a l'intention des membres des conseils d’école et des parents d’éleves

Le Ministére de I'Education et difficile doit étre assuré dans lebesoins de chaque éleve,

Nationale a annoncé sans aucunemps, surtoute la scolarité. -I'organisation de séquences
discussion ou concertationlamise en Renvoyer le traitement de lade travail en petits groupes et l'inter-
place des stages de remise a nivealifficulté scolaire hors du temps devention de maitres supplémentaires,
pendant certaines périodes des colliécole pointeral’éléve en échec, le -des maitres spécialisésinter-
gés scolaires pour les éléves de CMdtigmatisera davantage, sans donngenant dans les réseaux d'aide, des
et CM 2 présentant des difficultés erplus de sens a ses apprentissagesmaitres recrutés et formés eten nom-
francais ou en mathématiques. développer sonautonomie. bre suffisant,

3 périodes de stage sont pré- Laréussite scolaire passeaussi  -le développement du travail
vuesdansl'année, d'une durée de par le respect des rythmes de vien équipe pour les enseignants, le
jours araison de 3 heures par jouchez I'enfant. L'alternance de 7 serenforcementde laformation initiale
durantles vacances de printemps, lamaines de classes et de 2 semainescontinue.
premiére semaine de juilletou la de congé estdepuislongtempspré- - Le remplacement des mai-
derniére semaine des vacances d’étéonisée par les chercheurs. Un élévees absents afin d’assurer la conti-

Le ministre estime que cesendifficulté aautantbesoin de vacanauité des enseignements.
stages constituent un dispositif pertices que les autres enfants. Il doit Nous souhaitons que les 23
nentdans e traitement de la difficultépouvoir bénéficier de moments privi-millions d’euros dépensés pour ces
scolaire. Nous ne le pensons pas. légiés avec safamille etd’ouverturestages soient utilisés pour répondre a

Laréussite de tous les élévesurles activités culturelles etde loisirtoutes ces priorités.

estune préoccupationconstantedes  Lefairetravailler plus ne signi- Ces 23 Me permettraient de
enseignants. fie pas qu'ilapprendra mieux. créer pres de 700 postes.
L’aide aux éleves endifficulté Comme enseignants, nous Pour toutes ces raisons, nous

doit se faire sur le temps scolaireavons des propositions concrétesiéplorons ce bricolage totalement
grace ades dispositifs variés etl'in'Répondre aux difficultés des élévedmprovisé.

tervention de personnels spécialisépasse par : Nous faisons le choix de ne
Cela renvoie au travail des ensei- -laréduction des effectifs parpas entrer dans ce dispositif.
gnants etdes équipes. Ce travail longlasse afin de mieux répondre aux

Consell de formation

Pour le constat 2007-2008, Unefoisde plusle SNUIipp estpart que dans un avenir proche, on
force est de constater que a formantervenu pour demander une plugonfonde animation pédagogique et
tion continue des eneignants de Sagrande variété dans les stages pratage de formation.
voie n'existe pratiguement plus. Dgosés, que les stages AEM (entout ~ Dansuntel contexte, le plande
trés nombreux stages ont été annulésas le 2") mériteraient d'étre avancéformation pour 2008/2009 ne sem-
fautes de candidats, ce qui ne nousans I'année pour étre plus bénéfible pas s'améliorer, les annonces des
étonne enrien, vud’'une part, lapaugues aux jeunes collegues, maiprioritésdel'lAtournantautourdela
vreté de I'offre enterme quantitatif etcomme son placement est lié auiaternelle, de l'intégration du handi-
vuson manque d'attractivité, d’autredépart en stage de directeur, il neap,del’ASH,desLV,delasanté...,
part dufait que I'essentiel du plan dgoeutavoir lieu avantla premiére phaset pour faire bonne mesure, unvolet
formation se déroulait hors temps dele mouvement, donc pas avant firrt et culture et EPS.
présence des éléves ou qu’iln’y avaimai. Le SNUipp arappelé son op-
pas d’appel a candidature. Le SNUipp a fait remarquer position a l'organisation de stages

lIfautd’ailleursremarquer que que la formation continue était unhors dutemps de présence devantles

v méme les stages sans appel ont soufroit et que, malheureusement d’anéléves et renouvellera son appelane
9 fert et plusieurs d’entre eux ont éténées en annees, celle-ci se portait gEas participer a de tels stages.
2 supprimes. plusen plusmal, qu'il craignaitd’autre
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( .. NOUVEAUX PROGRAMMES ... NOUVEAUX PROGRAMMES ... )
Des programmes indigestes !

Depuis le 20 février, date debergaprés 1492 ! jamais connules programmes de 2002
parution dans le Bulletin Officiel du Les enseignants dénoncent égdnais ceuxd'avant !
projet de programmes, on constatfsment fortement : Lacommunauté éducative dans
e o oo bsence d biandes programmeson ensem et ces noweau
Seulle Ministére ne semble pas « toj; ©2002. 3:302 r{zn\:;?re Ssae '[C((j)erir;a:ds r?: Mélglisgf
ché » par cette endémie quirisque d-el’absenc_e d’horai_rg precis concer-lancée par des chperchéurs orI)es orga-
faire desravagessiune mobilisatiofant certaines matieres. nisations syndicales, des pédagogues
de grande envergure ne se dessinéadisparitiondescyclesetlabandorys renom et divers partenaires de
rapidement. delatransversalite. I'école est en ligne sur le site du

Le passage de 26 h de classedes exigences hors de portée desNUipp. Certains chercheurs sont
hebdomadaire & 24 h et les résultag/éves : soustraction au CP, divisionames trés séveresSije suis cons-
décevants des écoliers Francais a3 CE1, le cylindre, le prisme, leterné, c’est parce que derriére ces
différentes évaluations internationavolume du pave, laregle de 3, le passgropositions, j'ai le sentiment qu'il
les (PISA) ontcontraint Xavier Darcoset le futur antérieur au CM2... y a des effets d’annonce mais pas
acommander, dans le plus grand sef'illusion que le retour a des techni-de véritable reflexion, ni de vision
cret de nouveaux programmes. Dangues anciennes soit adaptée a la seur ce que I'on attend de I'éléve a la
unrapport daté du 10 mars 2007 inticiété de demain. fin de I'école primaire. »ou « Ce
tulé « Rapport & Monsieur Nicolas _ pincapacité de ces programmes 0Nt des programmes infaisables»
Sarl_<ozy et propositi'orjs sur la Si'favoriserdesdémarchesscientifiqueél.'_iXitPhi"ppeJOUtfirO!,hiStOfien etpre-
tuation morale et matérielle d_es Pro-_ |4 transformation de la classe d identde lacommissiond’experts pour
fesseurs en Franceon peut_llre en grande section de maternelle en u S programmes _de 2002,., Et qu_and
page 4 Rien ne se construira sanspré-CP. eux anciens Ministre de I'éducation
les enseignants wu encore « _ ) nationale de bord politique opposé (
| 'école ne se refondera pas par la” 1€ changementde philosophie delg,cy | ang et Luc Ferry) s'associent
nostalgie et le retour aux blousegnaternelle quidoitapprendre auxeng r qénoncer des programmes « ca-
grises »Mais quia bien pu écrire defants a« devenir éleve ». lamiteux », le fait est assez rare pour
telles choses ? Et bien oui ! Il s’agit-ladisparition de laliberté pédagogi-atre signalé.
effectivement d’'un certain Xavier que des enseignants. Méme des Fédérations de pa-
Darcos quin’est plus a une contradic- I'allourdissement des programmesrents d’éléves comme la FCPE se

tion pres ! On ne peut étre crédible |5 conception mécaniste sous-enterpositionnent clairementc Ily aura
aupres des enseignants quand on afjge des apprentissages qui insisteqles enfants mis sous pression par
nonce vouloir améliorer laréussite dg,r yne éducation basée sur l'imprédes méthodes pédagogiques d'un
tousles éléves d'un cote etsupprimegnation, limitation etl’'exécution.  autre temps. C'est l'inverse des
11200 postes dans I'Education Na- ,\ o e de Pévaluation a tous lesObiectifs annoncés. La FCPE a dé-
tionale de l'autre ! De mémeiln'est . . noncé cette approche réactionnaire
pas sérieux d'écrire dans le pream- ~~ " . : gt autoritaire des programmes qui
-I'utilisation des synthéses quiseron

bule des nouveaux programmes: : 4'AcadeSe traduit notamment dans le choix
«L'ambition retrouvée de I'école ENVOYeeS aux inspecteurs d'Acade:

-am mie et leur ransmission au minister d’'une morale rétrograde et inquié-
primaire passe par des program-M€E€tieurtransmissionauministere, .-

mes plus courts, plus clairs, et plus Le jeudi 20 mars, dans un débat
ambitieux »u dans les documentspublié par Le Monde, le Ministre
d’accompagnementdes program- « constate simplement que six an
mes ont été, en conséquence, r@pres, les programmes n'ont pa
cent_rés sur I’es,gentiel._ bes pro- prodl#t sur les réSl,JltatS SCOlﬂta.iressituation,eIIe estsignée Paul Valéry :
fessionnels de 'éducation que nouéestfe etstescomptestsette 3 Ir- & L’intelligence est la faculté de
sommes, pe comprenons pas ce_tt@a fon estsurprenante quandon S%econnaitre sa sottise. »
notion « d’essentiel » avec la soigjue les dernieres évaluations PIS

d'Asie ou d’Europe, la robe des andatent de 2006 et qu'elles testent dgsSignez et faites signer la
nées 20 et 60, le cristal de Baccaragcoliersdeplusde60pays,al5ang! pétition sur le site :
98 Venise et de Bohéme ou GutenOr les petits Francgais évalués, n'on 73.snuipp.fr

Quand un texte arrive a faire
une telle unanimité contre lui, il sem-
Bleraitraisonnable d’entenircompte.
ne maxime illustre amerveille cette
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ACTEURS

Quel avenir pour les assist ants d’éducation,
EVS,CA,CAE ?

En juin 2007, I'intervention personnels précaires peuventavoimariage), la plupart des autres ab-
syndicale a permis que les contraties contrats différents, de duréesences (dontla garde d’enfants ma-
CA,CAE soientrenouvelés pour cttelifférentes et avec des horaires diades...) sontautorisées mais nonré-
année scolaire. Ce qui était loin d'étrteavail différents. munéreées... ajoutons en matiere de
acquis. L’annualisation des heures deprotection sociale les trois jours de

Pour autant, cette premiérgravail sous couvert de durée desg carences »nonrembourses parla
avancée neregle enrien les probléengés scolaires amene certains dgécurité sociale.
mes de fond que le SNUipp, avec less personnels atravailler27h. Pour ~ Trés récemment, I'lnspec-
personnels concernés, avaient pandemi-SMIC... tion Académique a annoncé que
sés. En Savoie, certains principauxles contrats seraient renouvelés

Formation aux taches effecde colleges ont voulu poussepourl’année scolaire prochaine.
tuées et/ou formation professionnelltannualisation jusqu’a prétendre faireSi tel n'était pas le cas, nous inter-
qualifiante:rien... travailler ces personnels 32 h. Touviendrons au cas par cas.

Créationd’'emploi statutaire dgours pour un demi-SMIC... Oultre lasituationinacceptable
la Fonction Publique avec plan de Ajoutons que tous les contratdaite aux précaires, 'Ecole publique
titularisation lié a une formation con-actuellement proposés sont de drod besoin de personnels complémen-
séquente ::rien... privé ce quiinduit'impossibilité de taires aux enseignants. Le SNUipp

Pire, lestypes de contrats prase présenter aux concours internagvendique une formation, un statut
posés deviennent de plus en pluesfonctions publiques. etun salaire améme de leur permet-
disparates (AVS, Assistants d’Edu- Mais aussi en matiére de droitdre d’exercer correctementles mis-
cation, EVS,CA,CAE...) etindivi- sociauxI'alignementsur le strictmini- sions qui leur sont confiés.
dualisés. Leurdurée n’est paslamémeum défini dans le code du travail Le SNUipp Savoie s'est as-
d’'uncontratal’autre, etl'individua- devient la régle. Ainsi en matieresocié au Collectif des Précaires
lisation des contrats se multiplie faie’absence seulun nombre trés limitéle I'Education Savoie / Haute Sa-
sant que dans la méme école dest rémunéré (déces d’'un prochejoie.

Le SNUipp 73 réunira les personnels EVS, CA,CAE en réunions A
d'informations syndicales vendredi 9 mai de 13h30 a 16h30 et
samedi 24 mai de 9h00 a 12h00 a la Maison des Syndicats de
Chambéry, 77 rue Ambroise Croizat.
\Mer'ci de faire connditre cette information aux personnels concernés./
Modéle delettreal'lEN
VS — I

Monsieur I'lnspecteur de I'Education Nationale

Monsieur I'Inspecteur de I'Education Nationale,

En application des dispositions du décret 82-447 du 28 mai 82 relatif a I'exercice du droit syndical, j'ai 'honneur de vous informer de ma
participation a une demi-journée d'information syndicale sur le temps de travail, organisée par le SNUipp Savoie, le ..........cccc.... 2006 matin
OU apres-Midi) @ . cooocvevivireiiieeie e

Les familles seront informées de mon absence.

Fait & coeeeeeceeeeeeen, 1€ oo 2007 11

\Signature J
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Manifest ation nationale a Paris le 18 mai
Organisée p ar la FSU, pour défendre I'Education

La rigueur avance masquée : I'éducation sera la premiére victime du
plan annoncé par Sarkozy. Lui I'appelle réforme, il s'agit a tout le moins
d'uneréformerigoureuse !

Les fonctionnaires, et particulierement les enseignants vont devoir
se serrer la ceinture : la moitié des départs en retraite ne seront pas
remplacés. Une nouvelle fois, 35 000 postes vont disparditre. On n'a
entendu que du bout des leévres que I'éducation ne participerait pas ala
méme hauteur. Le fonest donné pour larentrée 2008 avec 11 500 postes
d'enseignants enmoins. Pour |'instant le second degré est le plus attaqué
mais |'école n'est pas épargnée.

Les nouveaux programmes, les stages de remise a niveau ne visent
qu'unseul et méme objectif : une éducation nationale aurabais, dlaquelle
les plus aisés pourront échapper, et qui dispenserale strict minimum. Les
enseignants ne peuvent accepter cette situation en constante dégrada-
tion, sans réagir fortement.

Une journaliste, évoquant lafin des retraites majorées pour ceux qui
quittent lamétropole,parlait de « lafindes petits privileges ». Eneffet,
parce que les gros privileges, Sarkozy se refuse ay toucher !

C'est pourquoi nous devons étre nombreux
a Paris le 18 mai 2008.

Cettemanifestationdoit faire entendre la contestationvirulente et
ferme de la politique voulue par Sarkozy, Fillon et Darcos.

4 N )
Les Savoyards doivent Organisez la collecte
étre nombreux a Paris

Inscrivez vous au plus vite
(jusqu'au 10 mai) auprés du

Afin de permettre au SNUipp de
financer le voyage des manifes-
tants, organisez une collecte

SNUipp Savoie aupres de vos collegues dans les

04 79 68 91 65 écoles. S'ils ne peuvent pas venir,
ou ils peuvent aider a la réussite

snu73@snuipp.fr massive de la manif.
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