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AVEC Vous' Le SNUipp-FSU
ON L'OUVRE ! vous ouvre la voix.

Bilan de rentrée 2015
CTsD du 5-11-15 et CDEN du 10-11-15

Deux instances ont été réunies pour faire le bilan de la rentrée 2015 : le CTsD, puis le
CDEN.

Un bilan de rentrée 1er degré bien mince

Encore une fois, le SNUipp-FSU 73 a regretté que le bilan de rentrée ler degré soit si
« pauvre » : rien sur les PACTES, sur I'USEP (4 622 éleves licenciés, ce n'est pas négligeable),
sur I'ASCD, sur les langues vivantes, les nouveaux dispositifs (« plus de maitres que de
classes », par exemple), la formation initiale, et on en passe. On a pourtant connu des bilans de
rentrée plus exhaustifs avec d'autres IA.

Le DASEN considéere que ces sujets n'ont pas a figurer au bilan de rentrée.

Et les « rythmes », alors ?
Pour le SNUipp-FSU 73, difficile de faire un bilan de rentrée sans évoquer les rythmes
scolaires... nous avons insisté dans notre déclaration préalable :

« les 3 enquétes que nous avons menées avec le SNUipp-FSU 73 auprés des enseignants
des écoles I'an passé ont démontré que plus de 80 % de nos collegues sont mécontents
des nouveaux rythmes. Ils ne constatent aucun effet positif chez leurs éleves.

« Récemment, I'UDAF, qui est par ailleurs membre de ce conseil, a publié les résultats d'une
enquéte menée aupres de 2 148 familles de Savoie. Les conslusions sont les suivantes,
on cite : ,cette réforme a bouleversé I'organisation des familles, contraintes de se
réadapter. Au final, la majorité des parents reste interrogative sur cette réforme et se
guestionne sur la possibilité d'un retour aux anciens rythmes."

« Enfin, du coté des partenaires que sont les communes et la CAF, I'AMF en partenariat avec
la CNAF, vient de rendre public son enquéte 2015 sur ,la mise en oeuvre des nouveaux
temps périscolaires et ses impacts financiers pour les communes". Il en ressort que des
difficultés, notamment financiéres, persistent.

Il semble que seule l'institution Education Nationale ne s'exprime pas a ce sujet.

L'TA n'a pas relevé... mais a répondu que le comité de suivi de la réforme se réunirait
cette année. A suivre.

Transportez-nous

Nous avons abordé la question du transport scolaire avec les élus du conseil
départemental. Les chiffres que nous avons mis en avnt dans notre déclaration préalable sont
justes ; cela signifie donc que 651 écoliers ne prennent plus le transport scolaire !

La réponse du conseil départemental est un peu ,courte" : cette baisse de fréguentation
est uniguement d(ie a la baisse d'inscription, comprendre que les familles qui prenaient une
carte ,de confort" (inscription sans utiliser le service), ne le font plus depuis que c'est payant.
Ou comment essayer de nous convaincre de la vertu de la fin de la gratuité... A d'autres.

Pour le reste (constats d'effectifs, scolarisation des 2 ans), implantation des ULIS et des
UPE2A, effectifs du privé, rappel des mesures de carte scolaire 2015, etc, vous trouverez ci-
dessous un extrait des documents du bilan de rentrée, avec nos commentaires et analmyses,
ainsi que les réponses et commentaires apportés par I'IA.

Pour le SNUipp-FSU 73,
les représentantes des personnels en CtsD et CDEN,
Corinne Chaumaz et Sarah Hamoudi-Wilkowsky.
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| - LA RENTREE SCOLAIRE DANS LES ECOLES PUBLIQUES

Des effectifs en léegére baisse : 37 558 éleves

Soit effectif : préélémentaire : 13 958 éléves

élementaire : 23 238 éleves
LLIS école : 362 éléves
Evolution des effectifs :
cEE:tr::t Prévisions
Constat | Constat | Constat | Provisions | o tat milnistécinfion
NIVEAUX' | 20122013 | 2013-2014 | 2014-2015| "prss0e | 2015-2016 | 2014201 200D .
2015-2016| 2016

Préglementaire 13 984 14 0B4 14 059 14 000 13958 -101 -42
Elementaire 22775 23029 23 242 23335 23238 -4 -97
Specialisa 300 305 305 309 362 4+ 57 +53
TOTAL 37 059 37 418 37 606 37 644 37 558 -48 -B6

COMMENTAIRE DU SNUipp-FSU

Perte de 4B éléves cette rentrée :

carte scolai

En effet, la dotation de +10 postes cette année tenait notamment compte de 3B éléves

re...

supplémentaires attendus.

Le critére démographique ne sera pas "en faveur" du département pour la rentrée 2016.

On peut &tre inquiet pour la prochaine carte scolaire.

Commentaires de

I'IA :

ce n'est "pas bon" pour la future dotation

Il s'agit d'une Iégére baisse, mais notre inquiétude pour la prochaine dotation est

pertinente. Il est effectivement probable que celle-ci sera moindre. Il faudra cependant

attendre la réflexion académique a venir pour en savoir plus.
Il nuance la perte, en regardant les différentes cohortes :

intéressante. Il y a une perte chez les 3 et 4 ans.

CM2 ; - 6 en CE1, mais cela reste plutot stable.

- 101 éléves en maternelle, mais + 295 éleves de 5 ans de plus ; croissance

- 4 éléves en élémentaire, et on peut noter qu'ily ena + 113 en CE2 et + 82 en
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- 4 écoles en un an |

En détail, entre septembre 2014 et septembre 2015 :

- 2 maternelles, - 5 élémentaires et + 3 primaires.

Les structures Cela s'explique par lo fermeture de 2 écoles cette année,
/ et la fusion de 2 autres.

Il existe en Savoie 407 écoles publigues, dont 107 écoles maternelles, 142 écoles primaires et

158 écoles élémentaires.
Soit: 551 postes préelementaires
1055 postes élémentaires
35 postes ULIS école

243 communes sur 305 ont au moins une école publique sur leur teritoire soit 79,7 % des
J cCommunes.

COMMENTAIRE DU SNUipp-F5U
Il v en avait 244 en 2014, 62 communes n'ont donc plus d'école, soit 21,3 %.
Cette tendance ne s'inverse pas : depuis 2009, le nombre d'écoles, et de communes

g imi & ALBERTVILLE
ayant une école, diminue chaque année. Al




Bilan de rentrée 2015 - page 3

g % E.".‘ Qrange Variarion
B, ;sﬁ‘

o rapoorr g Uil

R

Typologie : répartition des ecoles par nnmhrI de classes {avec ULIS école)

Nombre de classes Nombre d'écoles . pa:j;aspgg;:;.r total
1 classe 39 - 3 9,58 %
2 classes 86 4 7 21,13 % 52,82 %
3 classes 280 . 11 22,11 % ;
4 classes 5 4+ 5 13,51 % l
5 classes 5. -3 12,28 % pe lativeiant
6 classes 29 . § 7.12 %
7 classes 25 + 5 6,14 % stable.
8 classes 8 .8 221% On était
9 classes 10 + 5 2,46 % a 54,01 %
10 classes T =1 1.72 % ]
11 classes 3 + 1 0,74 % FrEaes
12 classes 0 0
13 classes 1 0.25 %
14 classes 1 0,25 %
15 classes 1 0,25 %
16 classes 0 0
17 classes 1 0,25 %
TOTAL 407 100%

COMMENTAIRE DU SNUipp-FSU

C'est flagrant : la derniére carte scolaire a eu des incidences

sur les petites écoles (1 a 3 classes). Avec 52 % d'école rurales et
de montagnes, il serait peut-étre judicieux de tenir compte de la
spécificité du département, et de ne pas appliquer au pied de la
lettre les directives ministérielles.

C'est d'ailleurs ce que nous avons rappelé a |'IA

dans notre déclaration liminaire au COEN.

Commentaires de I'IA :

Le pourcentage d'écoles de 1 a 3 classes montre bien la ruralité du département.
Nous avons fait remarquer a juste titre que des classes, voire des écoles (publiques)
fermaient. Ce sont en effet les bassins urbains qui enregistrent le plus d'éléves.
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COMMENTAIRE DU SNUipp-FSU

s 4
ég g ﬁ% La scolarisation est en chute libre dans
S Lem s les ecoles de montagne.

R
Scolarisation des enfants de 2 ans

Il n'y a de toutes fagons aucune volente,
ni académique, ni surtout départementale,

de favoriser la scolarisation des 2 ans.

MNakure de la 2one Effec= 2 | Effect#fs 2 | Effechs 2
S Specificié écola hon de Mécola Coemrmwine Clrconscripion s 2013 | s 2014 | ans 2015
REF Ecole matemefle  |Champ Mars ALEERTVILLE Al BERTVLLE 1 1 11
REP Ecole primaine el des Roses A BERTVILLE ALBERTAILE g 22 20
REP Eccle matemelle  |Lows Pasteur ALBERTWILLE AlBERTVILE (] 14 13
REF + Ecole matemalle  [Chamiemeria CHAMBERY CHAMBERY 4. g ] 12
REP + Ecole matemelle  |Les Combes CHAMBERY CHAMBERY 4 2 7 d
REP + Ecole matemalle  [Grencudlérs CHAMBERY CHAMBERY 4 10 11 14
REF + Ecole matemslle  |La Pommersie CHAMBERY CHAMVBERY 4. 14 18 10
REP + Ecole matemelle  |Le Mollard CHAMBERY CHAMBERY 4 16 i 11
REP + Eccle matemalle  |\West Bols CHAMBERY CHAMBERY 4 9 12 5
REP + Ecole matemalle  |Pabio Nemds [CHAMBERY CHAABERY 4 g 11 4
REP + Ecole matemefle  |Chatagniers CHeMBERY CHAMBERY 4 1] 20 2z
ITOTAL REF et REP+ 111 145 11
Montagne Eole primains Herwi R affort [ AGUERLANCHE IMOUTIERS 4] 1] 2
Naortagne Ecole primaira FEISSONS SUR ISERE MOUTIERS 1] 1 a
Montagne Pringollist LIGINE ALBFRTVLLE [ o &
Maontagne Ecole primains Crest Chersd LKENE - CREST CHEREL ERTVLLE 3 4 3
Montsgn (FRR)  [Ecole primairs \VILLARD-SUR-DORON ERTVLLE 1 [
Mortagne Ecole matemelle  |Le Grand Preé JAC0B-BELLECOMBETTE |CHAMBERY 1 2 3 ]
Montagne (ZRR)  |Ecole primaire LAMOTTE EN BALGES 1
Montagne Ecole primains MONTAGMNOLE CHAMBERY 1 2 2
Martagne Eole primains Wlmis BOURG-ST-MALIRICE |MII'LE'TERE 1 1
Martagne Ecole primairz |La p=tite ours [CREST vOLAND [MouTERS 1
Nortagne Ecoleprimaire  |Matre Dame de Enangan |LA LECHERE [MOUTERS o 2 E
Montagne Ecole primaire | Centron MONTGIROD [MoumERS | 3 1
Martagne Ecole matemelle  |Salines MOUTIERS [MoumERS [ 5 ]
Montagne Ecole primaire SALNSLESTHERNES  |MOUTERS 3 [ 0
Murtaye Ecole matemelle Las{:ElpE:ﬁ SAINT JEAN DE MMNE ST JEAN DE MMNE i a
Maortagne Ecole primaine 5T PIERRE D'ENTRENMONT 1
Montagne Ec:ole primains 123 sokd SAINT GEMIE SUR GUIERS |AR LES BAINS 4] 8 4
Montagne Aaitres doaies & 8 [i
TOTAL ZONE DE MONTAGNE n 53 Fil
Ecole matemelle |Mardioz Al-LES-BAINS AL LES BARRS 10 12 4
Eole primains Frankin Roosevsh |Al-L ES-HAINS AL LES BANS 3 3 5
Ecole matemnalle  |La Siemaz AlX-L ES-BaNS AL LES BAMNS [ 1 5
Ecole matemslle  (Ballevue C HAYMBERY CHAMBERY 1 ] ] T
Ecole primains du Bicllay CHAMBERY CHAMBERY 1 16 1" 20
Ecole matemalle  |Haul Mache CHAMBERY CHAMBERY 1 4 10 1]
Ecole matamelle  (Caffe CHAYMBERY CHAMBERY 1 i 3 ]
Ecole metemelle |Le sizde CHAVMBERY CHAMBERY 1] 3 a
Ecole matemslle  [\W ROUSSEAL CHEMBERY CHAMBERY [i] 8 (1]
TOTAL 48 55 F 1
TOTAL 2 ANS 181 253 188
fin
- 55 eleves

Sur 198 eleves scolanisés: 66 % sont accueillis en ecoles de REP et REP+, 10% en ecoles situees
dans des communes classées Zone de montagne et 23% sur les villes d'Aix les Bains et Chambéry
hors REP et REP+ .

Commentaires de I'IA :

C'est démographique. La fusion entre les écoles de la Motte en Bauges et Le Chéatelard
explique la « disparition » des 2 ans dans ce secteur.

A notre question de savoir s'il y a des demandes de familles pour scolariser des 2 ans, et




guelle réponse leur est apportée, I'IENA répond qu'il n'y a eu qu'une seule demande.
Le département de la Savoie est, d'apres I'IA, celui de I'académie qui scolarise le plus
cette classe d'age (48 %). En montagne, 10 % des 2 ans sont scolarisés.
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o %‘i = ™ Rien sur le nouveau dispositif REP+ ?
% W 0 Le fonctionnement mis en place pour les allégements de service ?
e
Les mesures de la rentrée 2015

Pour la rentrée 2015, 10 postes supplementaires ont eté attribués au departement de la Savoie.

™ COMMENTAIRES DU SNUipp-FSU

Les implantations : ; : ; i
s Insuffisant pour répondre a tous les besoins !

= 29 classes ont été ouvertes

* 3 postes ouverts dans le cadre du dispositif « Plus de maitres que de classes »
- Chambéry Madeleine Rébérioux élémentaire REP+ 14 postes en tout depuis 2012.
- Chambéry La Pommeraie élementaire REP+ F d
- Albertville Martin Sibille élémentaire REP C'est peu. A quand la
généralisation de ce dispositif ?

s 1 poste Allophone
- Implantation d'un poste UPE2A & Chambeéry Haut Mache élémentaire
Cuid de la scolarisation des enfants de refugiés ? Des familles attendues a 5t Michel de Maurienne ?

= 9,5 postes de Titulaire remplagant de Brigade

- Implantation de 4 postes TRB sur la circonscription de Chambéry 4 (au titre du REP+) ¥
- Implantation de 2 TRB sur la circonscription d'Aix Les Bains

- Implantation de 1 TRB sur la circonscription de Chambery 1

- Implantation de 1 TRB sur la circonscription de Combe de Savoie

- Implantation de 1 TRB a titre provisoire sur la circonscription de Saint jean de Maurienne

- Implantation de 0.5 TRB a titre provisoire sur la circonscription d'Aix les Bains
Malgre ces implantations, ou en est-on du remplacement ?

» 0.5 poste dans le cadre de I'expérimentation « nouveau cycle 3/collége »
+ 1.25 poste de décharge de direction
Les retraits :

31 classes ont été fermées
2 classes saisonniéres

s 1 poste en RASED

- Retrait d'un poste G a Bourg Saint Maurice Le Centre élémentaire
- Refrait d'un poste G et implantation d'un poste E a Chambery \Vert Bois élémentaire REP+

» 0.25 poste de décharge syndicale

A titre provisoire : 6.50 postes  prgbléme du refus de I'TA de nommer sur ces postes !
— e
Meutralisation de 6.50 postes de RASED et implantation de 6.5 TRB

= 6.5 postes de TRB: Aix Les Bains (0.5 TRE), Albertville {1 TRB), Chambéry 1 (1 TRB),
Chambery 4 (2 TRB). Moutiers (2 TRB)
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IMPLANTATION DES UP2A dans le 1er degré - Année scolaire 2015-2016

ECOLES PUBLIQUES

Classes dinitiation = 8 UPE2ZA

Code RNE Carconscriptons Ecoles
073 1142 W An les Hains Elementaire Le Sierroz ALY les BAINS
0731230 4 Albernrie Elementare Martin Sibille ALBERTVILLE REP
073 0088 C Chamibeny 1 Elementaire Pasteur Banque CHAMEERY
0731106 E Chambesy 1 Elementaire Haut Mache CHAMBERY - Création R2015
0731020 M Chambeny 4 Bementare Chantemerle CHAMBERY REP+
073 1428 F Modtiers Elementaire Diarantasia MOUTIERS
Ovat40i B St.Jean o= Maurenne Bementaire Jules Fermy MODAMNE
073 134 P St.Jean ge Maunenne Blgmentars Arstide Bnand SAINT JEAN

3 TRB FLE

07302462 Circonscription Albestiille Rattachement Prmairs Val des Roses ALBERTVILLE

07302452 Circonsoription Combe de Sauoie Rattachement Elémentaire Jean Moulin MONTMELIAN

07 a024G2 Circonscription de Moutiers Rattachement Elementaire Darantasia MOUTIERS

ECOLE PRIVEE

Ciode RNE Crconsconipbons Ecoles

073 0247 H Moutiers Ecole privee Sante Therese MOUTIERS - Craation B2015

Commentaires de I'IA :

Concernant le remplacement, il n'y a pas de tension. Il n'est donc pas envisagé
d'embaucher des contractuels. N'oublions pas qu'il y a en eu 22 embauchés I'an passé...
L'TA explique qu'il est en mesure d'assurer la continuité du service public auxquelles les
familles ont droit. Ce n'est pas a flux tendus comme les années précédentes.

Nous avons quand méme souligné qu'il y avait déja des absences non remplacées, et




gue la continuité du service public d'éducation n’était clairement pas assurée
complétement.

Du fait de remplagants disponibles, I'administration a pu « offrir » des formations pour
les enseignants en EMILE (immersion anglais), les directeurs(trices) a titre provisoire,
pour la prise en charge des éléves allophones...

A propos du REP+, I'IA entend notre demande d'avoir plus d'informations. Il le fera.
Pour ce qui est des éleves allophones, et en réponse a notre courrier (la FSU s'était
adressé a I'IA sur les mesures prises pour accueillir les enfants de réfugiés), le
département a la capacité d'accueillir des allophones, dans le 1er comme dans le second
degré.

Les familles sont identifiées. 7 familles syriennes sont arrivées sur Chambéry, avec 4
enfants.

L'TA maintient, malgré nos informations (voir dans notre déclaration préalable au CDEN),
gu'il n'y aura pas de familles mais uniquement des « isolés » sur I'ancien CADA de St
Michel de Maurienne. Si toutefois il y avait a I'avenir une dizaine d'enfants, I'éducation
nationale serait en mesure de les prendre en charge.

En effet, s'il y avait des sites, loin des UPE2A, ou des familles de migrants avec enfants
scolarisables arrivaient, les enseignants ayant une certification FLE ont été identifiés et
pourraient intervenir.

Pour les RASED, I'TA me modifie pas sa position d'un iota. Pour le SNUipp-FSU, il y a
besoin d'avoir des RASED partout, et complets.
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010 postes cette rentrée : enfin, 5 ans npr'és, nous revenons au niveau de
la rentrée 2010-2011. Pour 93 éléves supplementaires par rapport a Eﬂlﬂi
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Pour meémeire : se rajoutent 2 moyens de PALD et 3 conges formation

Commentaires de I'IA : aucun
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-4 Ce sont plutdt les vallées et le rural qui perdent des éléves,
tandis que |'augmentation démographique se fait dans les
circonscriptions urbaines.

VARIATIONS CONSTAT 2015/2016 par CIRCONSCRIPTIONS « ULIS école » Incluses

Circonscriptions Constat 2014 | Constat 2015 :3,: Ef_tlia?;
A nuancer : si on tient AlX LES BAINS 6688 6675 -13
compte du fait que _
les écoles publiques ont ABERILLE 5468 5459 -9
scolarisé environ 80 éléves cHaMBERY 1 6403 6387 -16
Spere it ) faree " CHAMBERY 4 5249 5312 +63
de St Joseph, le fait
la Maurienne perd COMBE DE SAVOIE 5458 5463 +5
encore des eleves... —— 4517 4396 121

SAINT JEAN DE
MAURIENNE 2823 3866 @
TOTAL SAVOIE 37 608 37558 / -48

=

Commentaires de I'IA :

Ce sont bien les bassins urbains qui enregistrent le plus d'éleves.

Pour la Maurienne, I'IA considere que c'est une bonne surprise, puisqu'il a une
augmentation des éleves.

Il - LA RENTREE SCOLAIRE DANS LES ECOLES PRIVEES .

Effectifs du constat : 4024 éléves

Soit effectif ; préélementaire 1430 éléves dont 1235 sous contrat
élémentaire : 2582 éléves dont 2230 sous contrat
LLIS école - 12 éléves dont 12 sous contrat

Evolution des effectifs -

Ecart Ecart
MIVEAUX Constat Constat Constat Constat mI:r:‘la:l::ll'irlllis Constat ;E?:t:: ml?:l?:mﬁhs
2091-2012 | 2042-2013 |(20493-2014 ) 2014-2015 015-2048 2015-2016 conctat 31:.}:1.55:-32?;3195[-

2015 016
Préglementaire 1334 1370 1368 1474 1467 1430 -44 =37
Elémentaire 2452 2400 2428 2484 2525 2582 +38 +a7
Spécialisé B 10 10 7 7 12 +35 +5
TOTAL 3792 3780 3806) 3962 3999 4024 + 62 +25

COMMENT AIRE DU SMUipp-FSU

Les effectifs du privé augmentent de maniére importante pour la deuxiéme année consécutive.
C'était stable depuis 10 ans, et il y a eu un bond depuis 2014...

Quelle explication I'Education Mationale apporte-t-elle ? De notre cdté, nous aurions tendance a
dire que |'application des nouveaux rythmes scolaires n'y est pas pour rien.

Commentaires de I'IA : il n'a aucune explication a apporter. Il tient a faire remarquer




que certaines écoles privées entrent progressivement dans les rythmes a 4,5 jours ; la
liste nous en sera fournie.

Evolution des effectifs du privée sur 12 ans de 01/023 13/14 - -42s0it-1,2%

Evolution des effectifs du privée sur 2 ans de 13/14 3 15/16 - + 218 soit + 5.4 %

Effectifs écoles privées en Savoje °ec'me|fiebers por le SNUpp=FSU 73 @
7z
m
Shll P3O
Constat | Constat | Constat
92/93 | 93/94 | 94/95 | 95/9%6 01/02 | 02/03 | 03/04
2545 2470 2498 2477 3852 3792 3845
-75 - 60 +53
—31'}4% "1159_” +1...4IH‘
Effectifs écoles privées en Savoie
Constat | Constat | Constat | Constat | Constat | Constat | Constat | Constat | Constat | Constat | Constat | Constat
D4/05 | 05/06 | O6/07 | O7/08 | O8/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 10/2014 | 10/2015
3788 3760 3694 3751 3770 3794 3779 3792 3780 3806 3962 4024
-57 -28
-1,50% | -0,74 %

Le SNUipp-FSU 73 a insisté : en 12 ans, les effectifs ont peu fluctué (- 1,2 % sur les 12
ans), alors qu'en 2 ans (2014 et 2015), le privé enregistre une augmentation de + 5,4
% de ses éleves. C'est loin d'étre anodin.



Bilan de rentrée 2015 - page 11

i

""l :'_—.~I
Bt \?‘

v N &
Y

1Il - ACCUEIL DES ENFANTS EN «ULIS école» pour les écoles
publigques et privées sous contrat :

La Mot
Servolex Y
1 UiisTSL L
WHis TFC
1 Ulis

TI—— ¢, -

Saint Alban
Leysse 1 Wis

Albens
1 ULIS TFC

Liging 1 Ulis el
TRomsLos i M

™
Bty 1 Wik TFE Ulis dyslexie

B o

TFC &t 2 ULIS TRD
dont 1 maternglie

Albertville 2 Lilis TFC

1 Ults TSLTFC 0.5 Boweyg 5t Maurice

Ulis: dislmudie 1 Ulis TFC |
Gilly sur Isdre 1 Ws JI
! 2 ;
n e . 3 v - {
Saint Genix " Chanfibéry 6 ULIS ' & '
¥ )
i gk *1‘ TFC 1 ULIS TED ENTAI \!
Ulis TFC —
L Ulis TFC ’L F \ A oy L,
] SR Moutiers 1 !
‘ piguebelie 1 Ulis TFC \
PP, S Ulls TFC :
e I e, ] i C e
Saint Pierro Sl A F )
d'Albigny L . ) i
LUBsTFC o ™ &
Saint lean de
— — Maurienne Modanea
Montmélian 2 UHs TFC 1 LWis TFC
1 Ulis TFC p——
/ Saint-Jean-

/

La Rochette
1 Ulis TFC

Commentaires de I'IA :
La carte des ULIS écoles est revue chague année avec I'IEN ASH, en fonction des
besoins spécifiques sur chaque territoire. Elle est revue chaque année.




" COMMENT AIRES DU SMNUipp-FSU
Quand se tiendra le groupe de travail avec le lycée employeur,
que nous attendons depuis plusieurs mois ?

(] -n?

Lg il g [Ergs Qg D
IV-LES ACCOMPAGNANTS DES ELEVES EN SITUATION DE
HANDICAP (AESH) :

AEE’H_ EN CHARGE AESH EN CHARGE | AESH EN CHARGE
DE L'AIDE DE L'AIDE DE L'AIDE
INDIVIDUELLE MUTUALISEE COLLECTIVE
Mous rappelons
la nécessité Natification MDPH : | Notification MDPH : | Pas de notification
7 4 nombre d'heures pas de quotité _ MDPH -

@ creer spécifié horaire Altribué sux CLIS et
de nouveaux uLis
métiers Pour des éléves ayant | Pour des éléves Pour une aide a la
statutaires ! besoin d'une attention | avant des besoins gestion de la classe

soutenue et continue. | ponctuels et atx temps
d'accom ﬁgmmem d'inclusion si besoin.
ou des difficultés
dans des situations
circonstanciées.
@L’aide humaine mutualisée -

L'arficle 128 de la loi n®2011-1977 du 28 décembre 2011 de finances pour 2012 a introduit ['aide
mutualisée ; jusque-a n'existait que laide individuelle.

Le décret N"2012-903 du 23 juillet 2012 fait de la notion « d'attention soutenue » et « continue » un
critére de différenciation des aides humaines. Les premiéres aides « mutualisées » ont &t& mises en
place dés la rentrée 2013 et se sont développées tout au long de Mannée 2013-2014.

@Quelques chiffres :

Au 03 septembre 2015, sur les GBT eléves notifies, 72% sont des ecolers.
55% de I'aide humaine est mutualisée.

Sur les 338 AESH necessaires a l'accompagnement de ces enfants, 54% sont des conirals aides
(CU).

La dotation actuelle pour les AESH sous confrat de droit public est de 98,65 ETP, représentant 156
salanes.

Pour la rentrée 2015, 18 CUl et 9.5 ETP comespondent aux AESH Co du premier degre, 4 CUl et 12
ETP pour ceux du second degré.

®Les enseignants référents ;

Répartis sur l'ensemble du département, les 13 enseignanis réferents sont les interocuteurs
privilégies des parents. lls font le lien entre les familles et I'ensemble des professionnels qui gravitent
aufour de I'éléve, tout au long de son parcours scolaire.

Leurs secteurs ont &té révisés, un poste d'enseignant référent supplémentaire a renforcé le dispositif
a la rentrée 2013. Afin de leur faciliter la tache, sera désignée au sein de chaque etablissement, une
personne qui sera leur interlocuteur privilégié.

Commentaires de I'IA :

Le groupe de travail avec le lycée Monge, établissement employeur, est prévu. Il aura
lieu le jeudi 26 novembre. Les contrats aidés sont un dispositif de retour a I'emploi, ce
n'est donc pas pérenne, et sans cesse évolutif.

Concernant la CDIsation, il faut avoir déja accompli 6 ans comme AED ou AESH, sans
interruption, et étre volontaire. Les CUI (contrats aidés) peuvent intégrer des contrats
AESH. Tout cela sera éclairci lors de la réunion du 26-11.




