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Le monde du travail par ses luttes depuis plus d'un siéde a obtenu des garanties
oollectives : « les conventions collectives » dans le privé et le Satut dans la Fonc-
tion Publique. Le caractére collectif fait que le salarié n'est pasisolé face au patron
et le fonctionnaire ne I'est pas face a sa hiérarchie : de mémes droits s appliquent

Or la logique de la deuxiéme « réforme » du code du travail (qui accentue les effets pervers de la premiére)
est d'individualiser, de fragmenter pour isoler les salariés. |l sagit de les mettre en concurrence entre eux et
de créer un dumping social avec la logique des négociations entreprise par entreprise.

Nous retrouvons la méme logique dans la Fonction Publique et dans I'Education Nationale en particulier : les
établissements sont mis en concurrence les uns avec les autres (autonomie des établissements, réforme du
collége avec des enseignements différents d'un collége a l'autre, dassement des lycées, contrats région / ly-
cée...). La différenciation annoncée du point d'indice entre la Fonction Publique Territoriale et la Fonction Pu-
blique Hospitaliére et d'Etat est un moyen de diviser, de fragmenter et donc de briser la capacité collective de

résistance.

Cest pourquoi, la FSU est partie prenante de la lutte contre cette Ioi travail, comme elle le fut contre laloi B
Khomri. Nous sommes tous concernés par cette logique « d'ubérisation » et de fragmentation.

Inverser la hiérarchie des normes en donnant une pré-
pondérance aux accords d'entreprise pour les entre-
prises de moins de 50 salariés. Cela risque d'entrainer
une concurrence genéralisée pour aller vers le moins
disant. Cette logique est transposable a la Fonction
Publique: autonomie des établisssments scolaires,
souplesse pour les collectivités territoriales pour la
gestion des personnels.

Fusionner les instances représentatives des person-
nels en une seule : « le comité social et économique »
pour les entreprises de moins de 300 salariés. Ses pré-
rogatives sont potentiellement inférieures a celles des
instances existantes. Les entreprises pourront décider
de leur propre calendrier de négociation et de modi-
fier les primes décidées par accord de branche. Va-t-
on vers la disparition des CHSCT, nouvellement créés
dans la Fonction Publique ?

Créer un CDI de projet par accord de branche. Calui-ci
est pire que le CDD car il ne comporte pas de prime de

précarité et la date de fin est incertaine. Va-t-on dans permet a l'entreprise de

la FP mettre en place des CDI de projet pour les mis-

sions de remplacement ? Le recours aux contractuels termes de salaires et de | |

est déja bsaucoup trop important. Les CDI de projet
sont des coups portés au statut des fonctionnaires.

Réforme du code du travail :
La FSU se prononce contre les mesures qui visent a:

Fragiliser le salarié pour « sécuriser I'employeur » en
assouplissant des régles de licenciement pour inapti-
tude, pour motif économique ou dans le cadre d'une
restructuration, s le salarié refuse une modification
de son contrat. Les ruptures conventionnelles collecti-
ves sont désormais possibles, elles remplacent les
plans sociaux. Dans la Fonction Publique la méme logi-
que est a I'ceuvre avec l'individualisation du rapport
hiérarchique et |'affaiblisssment des garanties colledti-
ves

Favoriser les possibilités d'imposer le travail de nuit et
protéger I'employeur desrecours....

Boigner les organisations syndicales des négodiations
en permettant aux chefs d'entreprise de moins de 50
salariés de négocier avec un délégué du personnel et
aux chefs des entreprises
de moins 20 salariés de
négocier directement par (
voie de référendum. Ced
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