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PROJETS

MINISTÉRIELS

Vous trouverez pages 3
et 4 les derniers textes des

projets du Ministère concer-
nant les transformations

des SES/SEGPA en SEAC,
et des EREA en LEA.
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Des actions à venir
Communiqué national commun

SNU-ipp SNETAA

Au cours de la réunion
commune qu’ils ont tenue le 4
Mai, le SNETAA et le SNU-ipp

ont analysé les nouveaux projets de
circulaires concernant le devenir des
SES/SEGPA et des EREA.

Ces nouvelles versions déve-
loppent une orientation encore plus
dangereuse que les projets anté-
rieurs :

- dilution de la structure SEAC
dans le collège sous la responsabilité
du chef d’établissement, avec dispa-
rition de la formation profession-
nelle.

- utilisation, pour part impor-
tante, des enseignants spécialisés
pour l’aide aux élèves des classes
ordinaires, au détriment de la prise
en charge des adolescents en diffi-
cultés lourdes.

- le tout se traduisant par une
dégradation des conditions de tra-
vail et d’enseignement sur fond d’éco-
nomie budgétaire.

- prise en charge des adoles-
cents dans les EREA repoussée à 14
ans et formation professionnelle ne
débutant qu’à 16 ans.

Cette orientation, si elle était
mise en oeuvre, conduirait rapide-
ment à la disparition des structures
AIS au collège, à la mise à l’écart de

120 000 élèves en graves difficultés,
au profit de l’apprentissage patronal,
en accord avec la loi quinquennale.

Le SNETAA et le SNU-ipp,
s’appuyant sur le succès de la grève du
31 Mars et de la mobilisation des per-
sonnels, décident de développer en com-
mun les contacts unitaires (syndicats,
parents d’élèves, associations...) pour
lancer un puissant mouvement de mo-
bilisation avant la fin de l’année sco-
laire.
Ils exigent :

- le retrait de ces projets de
circulaires.

- le retour aux orientations des
textes de 89/90, avec les moyens de
leur mise en oeuvre.

- la garantie du maintien des
structures AIS de prise en charge
des adolescents en difficultés lour-
des.

Ils appellent les personnels en-
seignants en SES et EREA à dévelop-
per, dès le Mardi 9 Mai, les contacts
unitaires avec les autres personnels
des collèges et leurs syndicats, les pa-
rents d’élèves, les associations et mou-
vements concernés par cette question.

Le SNETAA et le SNU-ipp fe-
ront le bilan de ces contacts unitaires
pour décider de la suite à engager.
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La "tendre enfance", d’aucuns ont
pu la connaître, les "bons souvenirs d’école"
resteront pour tous une sacrée blague car, si
chaque vécu est unique, les leurs ont tous eu
pour même effet l’échec scolaire.

Les causes en sont multiples -pro-
blèmes familiaux plus ou moins graves,
problèmes de langue, problèmes de capaci-
tés intellectuelles- et pour la majorité d’en-
tre eux, il a été jugé préférable de poursuivre
une scolarité hors du contexte familial.

C’est pourquoi, un système éducatif
bien rôdé les accueille à l’EREA, ayant
pour objectif d’aider chaque adolescent à
devenir un futur citoyen, un futur adulte
autonome et responsable. La tâche est im-
mense, et il n’est pas trop de cinq ans pour
l’accomplir.

Ce système les prend en charge toute
la semaine, hors du temps scolaire, et cha-
cun rentre chez lui le week-end.

Parallèlement à une vie de groupe à
l’internat où chaque élève apprend en mi-
crosociété à respecter l’autre en se respec-
tant lui-même, les éducateurs proposent un
vaste échantillon d’activités manuelles, lu-
diques ou sportives, permettant à chacun de
s’épanouir selon ses affinités et ses capaci-
tés.

Le fonctionnement du système édu-
catif est largement positif puisque les insti-
tuteurs ayant en charge, outre les internes,
des demi-pensionnaires et des externes, peu-
vent objectivement évaluer la différence :
force leur est de constater que les internes
progressent beaucoup plus aisément que les
autres -jusqu’à parfois poursuivre leurs étu-
des en LP- et qu’au fil des années, l’écart se
creuse.

Aussi faut-il s’interroger sur le bien-
fondé d’une réforme remettant en cause ce
système éducatif.

En effet, il est déjà extrêmement
difficile de prendre sous sa responsabilité, à
partir de la 6ème, des élèves au passé sou-
vent complexe, parfois sordide, mais ac-
cueillir ces mêmes élèves après la 3ème ne
rimera plus à rien.

Jusqu’au 28 Mars 1995, une se-
conde chance était offerte à ces enfants pour
les sortir de l’exclusion, de ce fameux "dé-
terminisme social" ; serait-ce pour un re-
tour au temps de "L’Assomoir" ?

La sagesse voudrait que l'on s’ap-
puie sur l’expérience pour l’améliorer la
condition humaine, et aujourd’hui, plus que
jamais, cette amélioration est essentielle
parce que le danger de destruction est plus

grand. Il ne nous est donc pas permis de
négliger cette part de la société, aussi mino-
ritaire soit-elle, et dont la violence est bien
souvent le principal mode de communica-
tion. Rééduquer des élèves déjà exclus d’une
certaine norme sociale, c’est leur permettre
l’intégration. Rassembler tous les élèves
dans le même établissement, c’est se cacher
de ces différences et fuir ses responsabili-
tés. C’est aussi ignorer les classes surchar-
gées, incompatibles avec l’enseignement
adapté.

Mais il est vrai que, du haut de la
hiérarchie, on ne voit que le toit ! La logique
du gestionnaire n’est pas celle du bien-être,
de la raison. Cependant les êtres humains
ne se gèrent pas comme des biens. Une
société ne peut s’épanouir qu’avec des ci-
toyens épanouis, des êtres libres et respon-
sables.

Nous éducateurs, auxquels incom-
bent cette charge, avons le devoir de nous
opposer à un projet mis en place sans avoir
consulté les principaux intéressés.

Décider du sort de ces adolescents,
comme de notre sort, sans dialogue, relève-
t-il encore d’un Etat démocratique ?

Des éducateurs de l'EREA
d'Albertville

Plaidoyer pour une enfance oubliée
Cette rubrique est ouverte à tout collègue souhaitant apporter sa contribution individuelle au débat syndical.

Le Service Public d’Education doit
garantir à tout jeune scolarisé en SES/
SEGPA et EREA un enseignement géné-
ral et professionnel adapté lui permettant
d’acquérir une formation qualifiante de
niveau V.

Cette exigence nécessite le re-
jet :

-du projet de transformation des
SES/SEGPA en SEAC. Ce projet con-
duirait à la dilution de la structure SES
dans le collège entraînant la disparition
de la logistique AIS dans le second degré
et l’abandon de l’enseignement profes-
sionnel.

- du projet de transformation des
EREA en LEA qui conduirait à l’aban-
don de la formation professionnelle avant
16 ans et remettrait en cause l’orienta-
tion dès la 6ème des jeunes en grandes
difficultés scolaires et éducatives vers ces
structures.
Le Congrès du SNU-ipp reven-
dique :

- l’application et les moyens de
la mise en oeuvre des textes 89/90 ins-
tituant l’objectif d’une qualification
de niveau V pour tous les élèves

- pour les jeunes de plus de 16
ans, la programmation et la mise en
cohérence (institutionalisées par dé-
cret), dans le cadre du Service Public
d’Education, du potentiel de forma-
tion leur permettant de suivre un cur-
sus complet jusqu’au niveau V (SEGPA,
LP, voire EREA...)

- le respect des normes d’enca-
drement (15 élèves en enseignement
général, 8 en atelier)

Pour les EREA :
- l’enseignement de toutes les

disciplines indispensables à la prépa-
ration des qualifications recherchées.
Des enseignants compétents dans cel-
les-ci sont mis à disposition de l’éta-
blissement.

- la mise en place d’un plateau
technique complet dans chaque éta-

blissement (une AS à plein temps, un
psychologue, deux infirmières...)

- la généralisation de la mixité et
l’adaptation des locaux et des forma-
tions qui en découlent.

- le retour aux dotations d’ori-
gine en personnel éducatif dans tous
les établissements.

Pour les personnels :
- l’alignement des horaires sur

ceux des autres catégories intervenant
dans le collège (18 heures).

- le maintien d’une formation
spécialisée validée lourde pour les per-
sonnels enseignants en SES/SEGPA et
EREA.

- une formation spécifique des
autres intervenants.

Le Congrès s’engage à mettre le
statut des personnels en discussion au
3ème trimestre dans le cadre de la Com-
mission SES/SEGPA/EREA et à organi-
ser une consultation.

Positions du Congrès national du SNU-ipp
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d
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p
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i
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l
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l
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l
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c
e

s
 

r
é

e
l

l
e

s
 

d
’

y
 

r
é

u
s

s
i

r
 

l
e

u
r

 

p
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e
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r
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p
r

o
f

e
s

s
i

o
n

n
e

l
l

e
 

d
e

s

j
e

u
n

e
s

 

e
n

 

g
r

a
n

d
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p
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n
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v
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d
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p
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d
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d
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r
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n
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u
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p
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p
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d
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p
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r
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n
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p
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e
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